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 جامعة بنها علوم الرياضهكلية  استاذ مساعد بقسم المناهج وطرق التدريس

 
كليه بريس تقويم الكفايات التكنولوجية والاداء المهني التدريسي لأعضاء هيئه التد

 جامعه بنها في ضوء التحول الرقمي . –التربية الرياضية
 

 ء طه احمدعلام.د/ 0*أ                                                                  
 مقدمة ومشكلة البحث : -
 

 رئيسيا يحتل المعلم مركزا أساسيا فى النظام التعليمى ، بأعتبارة أحد أهم ركائزة ، وعاملا
عليمنى ، فى أى إصلاح أو تطوير تربوى  ، فالمعلم الكفئ يعد من  الندعائم الأساسنية للنظنام الت

وهنو  ،ة النتعلم الفعنال فهو القائد الذى يسنعى لتحقينأ أهدافنة المرةوبنة ،وهنو النذى يئنن  بيئن
اف الننذى يئننمم الموالننل التعليميننة التننى ت عننل الطالننم مشنناركافى العمليننة التعليميننة ، فأهنند

 .التربية لايمك  تحقيقها إلا بالمعلم المتمك  م  مادتة ، الممتلك لمهارات تدريسها 
                                                                    (14 : 117 ) 

م ( النى ان عضنو 2000م ( نقلا ع  " فخرى خضر " ) 2010حيث يشير " ايم  عثمان " ) 
فءه  هيئه التدريس هو المفتناح الرئيسنى لن ناح العملينه التربوينه فنى أى برننام  تربنوى ولأى

ى م  الطلاب ، فهو النذى يسناعد علنى تهيئنه المنناى النذى من  منأنه  نمنى لقنه المنتعلم ويقنو 
دادات درات والاسننتعالابننداع عننندة ، ويثيننر التفكيننر الناقنند والميننول والرابننات  وينمننى القننروح 

 ويساعد الطالم فى تكوي  سلوك وات اهات اي ابيه نحو الم تم  والحياة بشكل عام.
                                                                              ( 3  :1 ) 

منظومنه م ال امعى يمثل أهم اركنان التعلنيم فنى المرحلنه ال اموينه وأحند عناصنر الكما أن المعل
كمنا  ،التعليميه ، فالمعلم ال امعى يسهم بدور فعنال فنى وصنول ال امعنه النى ةا تهنا المرجنوة 
قينأ تناط به مسؤليه تحقيأ ال اننم الاكرنر من  أهنداف التعلنيم الالنى وخاصنه عيمنا  تعلنأ بتح

 ( 133:  1ال امعى. )تكامل نمو الشباب 
 

أعضناء هيئنة  لندى تتنوفر أن لابند التني الضرورية الكفايات م  التكنولوجية الكفايات تعدحيث 
 ولكي يستطي  العالم في يحدث الذي التعليم م ال في السري  المعرفي التقدم لمواكبة التدريس

 الأساسنية التكنولوجينة والمهنارات للمعنارف إتقاننه وجنوب عليه الأخرى  الثقافات م   تلاءم أن
 ومنؤلر عنئنر  فعنال فهنو هامنة مكانة يحتل ال امعي النظام في التدريس هيئة عضو ولكون 
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 على والعمل لمهارات التدريس الممتلكي  المدرسي  م  جيل عدادهولإ التربية أهداف تحقيأ في
 . ال د دة بأدوارهم للقيام وقادري  مستعد   جعلهم
فنى  مخئية المعلم وكفاياتة التعليمية ودافعيتنة وتمكننة من  منادة تخئئنة ، وأسنلوبة كما ان

ت الخاصنة تنظيم الريئة التعليمية الملائمة تتولنل علنى الرنرام  التنى  تلاقهنا لإكتسناب المهنارا
 ( 132:  7بطرق التدريس . ) 

 
مثنل ير فيهنا ، حينث ويعد عضو هيئة التدريس أحد أهم أركان منظومة التعلنيم ال نامعى والمنؤل

ت نة فنى العمود الفقرى فى تقندمها وتحمنل أابائهنا ، فهنو المعننى ب عنداد الكنوادر البشنرية المن
الم تم  على اختلاف تخئئناتها ، ورفن  مسنتواها خئوصنا  فنى عئنر  تسنم بالمعلوماتينة ، 

لقادمة اال كما أن أعضاء هيئة التدريس فى كليات التربية الرياضية هم المخولون ب عداد الأجي
، ممنننا ي عنننل ال امعنننات بحاجنننة النننى أعضننناء هيئنننة تننندريس متمينننزى الإعنننداد والأداء ، و وى 

و هيئنة كفاءات ومهارات تعليمية عالية يمكنهم ترجمتها الى أساليم تعليمية فعالة فكفاءة عضن
التنندريس لا تقنناط فقننل بمننا لديننه منن  علننم فننى تخئئننه ، بننل لا بنند منن  لينناط منندى امتلاكننه 

  (165:6) ت التدريسية اللازمة وممارسته لها .للكفايا
 
سنتطي  يمهنة التدريس لد ها العد د م  المهارات والتى  تعي  على المعلنم النتمك  منهنا حتنى ف

لنيس  ممارسة العملية التدريسية بن اح وفاعلية والأ تعرض للفشل مما يكون له عواقم وخيمة
 (                      3:  4لهم . )عليه وحدة وأنما على فئات الطلاب الذ    درط 

 
ك رتقاء بمستوى أعضاء هيئة التدريس لد ها ، ومن  تلنوقد حرصت عدد م  ال امعات على الا 

شروع ( بولاية أ وا الأمريكية التى قامت ب طلاق مLand Greatال امعات جامعة لاند جريت )
( عضنو من  1000من  )م( والنذى يضنم أكثنر 2004تأهيل وتندريم هيئنة التندريس فنى عنام )

( سنننوات وهدفننه الأساسننى هننو تطننوير 3مختلننج جامعننات الولايننات المتحنندة الأمريكيننة لمنندة )
لتعلننيم اكفايننات الأعضنناء المشنناركي  وفقننا  لأربعننة أدوار متوقعننة منننهم عننند اسننتخدام تكنولوجيننا 

وهى مستشار ، ومساعد ، ومدرط ، ومئمم ووض  أسس للكفايات المطلوبة فى عضو هيئة 
  (23:12) التدريس .
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ل حيننث أن التنندريس الننذى  تأسننس علننى منندخل الكفايننات لابنند أن  رلننن مقاصننده، لأنننه لا  تننناو
ة مخئية الطالم تنناولا جزئينا ، فالكفاينة ككينان مركنم تفتنرض الاهتمنام بكنل مكوننات مخئني

 المتعلم والمعلم سواء على المستوى العقلي أو الحركي أو الوجداني .
ترجنن  ال ننذور العميننة لمئننطلا الكفايننات واسننتخدامها بئننفة عامننة إلننى علننم النننفس السننلوكي 
النننذي نشنننأ بننندوره وتطنننور خنننلال النئنننج الأول مننن  القنننرن الماضننني والتركينننز علنننى اسنننتخدام 

بعند أن  الكفايات في م ال تدريم وإعداد المعلمي  قد ظهر واضحا  للغاينة فني أوائنل السنبعينات
لتني تمينز ي  الأمريكيي  م  تدني المردود التربوي وعدم الأهلية الوظيفية احذر عدد م  المدرب

 بها كثير م  المعلمي  . 
وكننان لا بنند فنني نظننرهم للتغلننم علننى الئننعوبات وانخفنناض هننذه الإنتاجيننة منن  تحسنني  كفايننات 

 تقناداتالمعلمي  وممارسة ضبل أكثر على م ريات العملية التعليمية المدرسية ظهر نتي ة الان
يننات بنرام  تدريسننية خاصننة بننالمعلمي  تقننوم علننى الاسننتخدام المكثننج لوهننداف السننلوكية والكفا

دف إلنى التدريسية لتعليم التلاميذ وتحئيلهم كما برزت ب اننم هنذه الحركنات التربوينة التني تهن
اعتبنننار المعلنننم مسنننئولا  عننن  تحئنننيل التلامينننذ أو فشنننلهم . حينننث جسننندت )محاسنننبة المعلنننم( 

Teacher Accountability  أهم هذه الحركات ، وم  منتئج السبعينات أصنبحت الموجنة
لمنني  بحنند السننلوكية والكفايننات التدريسننية ، الظنناهرة السننائدة فنني التربيننة المدرسننية وإعننداد المع

 ( 225: 4سواء ولازالت بي  مد وجزر حتى أيامنا هذه .   ) 
 

 جيندة عناصر م  عليه  توفر ما مدى على جامعي تدريس أو تعليم أي ون اح تطوير ويعتمد
 التعليمني النظنام فني الأساسني النرك  هني التدريسنية فالهيئنة التندريس، أعضناء هيئنة من 

 وبنرام ، وأهنداف فلسنفة من  تمثلنه بمنا التعليمينة المندخلات بني  الوصنل وهي حلقنة ال امعي
 لمهتمةا التنظير ات اهات م  الكثير أقرت حيث في الطالم، المتمثلة التعليمية المخرجات وبي 

 يسالتدر  هيئة أعضاء ومهارات كفايات تطوير بضرورة ال اموية المؤسسة في التعليم بموضوع
 لنظربا التعليم العالي في النواية جودة تحقيأ ع  المبامرون  المسؤولون  ال امعى لأنهم هم

 لنمالع م نال فني تحندث التني التطنورات ات ناه عناتقهم علنى الملقناة لياتئو والمسن الأدوار إلنى
 حقيأت في ال اموية المؤسسة ون اح ونوعيته العالي التعليم مستوى  أن إضافة إلى والمعرفة،
 ددةمتعن وظنائج ولهنم التعلنيم، قنادة باعتبنارهم هيئة التندريس، أعضاء بنواية مرهون  أهدافها
 والتعلنيم يالمعرفن بالتقدم إلى بلدانهم ومعوبهم ليلتحقوا والتكنولوجيا المعارف نقل في ال وانم
 ( 5:  4)                                                       .السري 
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رات وسننيلة التعريننر عنن  المهننارات التدريسننية فقنند تننم تعريننل المهننا  ويعترننر الاداء التدريسننى
 هاء بأدائنالتدريسية  بأنها م موعة المفاهيم والمبادئ التني يكتسنرها المعلنم وتنؤدى النى الارتقن

 (   9:   3)  وسلوكه .
لمن ند احيث تتعدد المفناهيم بتعندد الاراء التني تناولنت هنذا المفهنوم ، فكلمنة أداء فني قناموط 
به .  إيئال الشئ إلى المرسل إلية ، وهى لفظ مشتأ م  الفعل أدا ، ويعنى أدى الشئ أي قام

 (6 :84 )                     
تناح طنرق ولقد أفرز التقدم التفنني فني ميندان التعلنيم منا يسنمى بنمنو   ادارة النتعلم ، والنذى أ

والوقت  أتئال حد ثة عرر الوسائل المتعددة والتكنولوجية والشبكات ، ووفرت الكثير م  ال هد
ات فنني أن نناز العمليننة الأ مننراعية وعلننى الننرةم ممننا  تميننز بننه هننذا النمننو   المواكننم للتطننور 

 ( 321:  9.) كنولوجية الت
وبناء على ما تنم عرضنة واستخلاصنا ممنا سنرأ  كنره وأخنذ بتوصنيات بعنت الدراسنات العربينة 
والاجنريننة  ومنن  خننلال خرننرة الباحننث المتواضننعة بالعمننل أسننتا  مسنناعد بقسننم المننناه  وطننرق 

ربوينة فني التدريس ، وم  خلال الثنورة المعرعينة التني نتعنايه معهنا فني العملينة التعليمينة والت
الم تمنن  التعليمنني ، ومننا لاحظننه منن  خننلال عملننه الميننداني بال امعننة فقنند أدرك النندور الهننام 
والمؤلر لعضو هيئه التدريس في العملية التعليمية وما يق  عليه م  أاباء مهنيه وتربوية في 
إعننداد اجيننال وكننوادر بشننريه للم تمنن  لننذلك كننان منن  الضننورى ان يكننون عضننو هيئننه التنندريس 

، وفنى  دراية تامه بالثورة التكنولوجينة والتني فرضنت نفسنها عليننا كأعضناء هيئنه تندريس على
ظننل هننذا الواقنن  ايضننا ، يفننرض التحننول الرقمننى متطلبننات جد نندة علننى عضننو هيئننه التنندريس ، 
تتمثل فى امتلاك كفايات تكنولوجيه متقدمه وادارة بيئات التعلم المدم  بكفاءة ، وهذة الكفايات 

لا  ت ننزء منن  الاداء المهنننى التدريسننى ، حيننث ان جننودة التنندريس لننم تعنند تقنناط أصنبحت جننزء 
فقننل بقنندرة عضننو هيئننه التنندريس علننى الشننرح او التنندريم المينندانى ، بننل قدرتننه علننى دمنن  

، ورةم الخطوات الاي ابيه التنى اخنذتها المؤسسنات التعليمينه التكنولوجيا فى العمليه التعليميه 
هناك مؤمرات ميدانيه ودراسات سابقه توضا ان بعنت اعضناء هيئنه  فى هذا الم ال ، الا ان

قد  واجهون صعوبات فى توظيل أدوات التحول الرقمى بئورة فاعلنه ، سنواء بسنرم التدريس 
الامننر  نقننا المهننارات التكنولوجيننه ، أو ضننوج الخرننرة فننى اسننتخدام وتوظيننل تلننك الادوات ، 

فنني العمليننة التعليميننة والتدريسننية منن  طننرق الننذى فننرض علينننا أن نواكننم كننل مننا هننو  جد نند 
وأسنناليم واسننتراتي يات ومسننتحدلات تكنولوجيننه مختلفننة و لننك للتحننرر منن  الطننرق التقليديننة 
المتبعة ، والتي  لا تتمامي  م  الرؤية المئرية في تطوير العملية التعليمية ،  وكذلك تطنوير 
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، وعلينه ، فنأن  المستحدلات التكنولوجينة الاداء التدريسي ومتطلبات الاداء التدريسي وفقا لتلك
مشننكله البحننث تتحنندد فننى الحاجننه الننى تقننويم الكفايننات التكنولوجيننه والاداء المهنننى التدريسننى 
لاعضاء هيئه التدريس بكليه التربيه لرياضيه جامعه بنها  فى ضوء متطلبات التحول الرقمى ، 

رتقنناء ب ننودة العمليننه التعليميننه والكشننج عنن  أوجننه القئننور والقننوة لنند هم بمننا يسننهم فننى الا 
الذى دف  الباحث إلى إجراء تلك الدراسنة فني  ومواكبه مست دات التعليم ال امعى الرقمى ،الامر

محاولننة منننة للتعننرف علننى واقنن  الكفايننات التكنولوجيننة والاداء التدريسنني لنندى اعضنناء هيئننه 
 تي أهمها الم ال التعليميالتدريس وفقا للتحول الرقمي الذى نويشه في مختلج الم الات وال

 
 *  أهمية البحث:

 الأهمية العلمية      
توجيننه البنناحثي  إلننى إجننراء دراسننات علميننة أخننرى تتننناول ال وانننم التنني لننم  قنند يسنناهم فنني - 

 تتعرض لها الدراسة الحالية .
 الأهمية التطريقية :

 التدريسنني لاعضنناء هيئننهقنند يسنناهم الباحننث فنني رفنن  مسننتوى الكفايننات التكنولوجيننة والاداء 
 التدريس  .

  هدف البحث :  
    تحدد هدف البحنث فني التعنرف علنى مندى تنوافر وامنتلاك أعضناء هيئنه التندريس للكفاينات   

 التكنولوجية وكذلك الاداء التدريسي وفقا لتلك الكفايات م  خلال :
   هيئنهاء التدريسني لأعضنأعداد قائمة للكفايات التكنولوجية وكنذلك قائمنه بمتطلبنات الاداء *   
 .لتدريسا

 تربينة التعرف على مدى توافر الكفايات التكنولوجية لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية ال
 الرياضية برنها .

 التعرف على مدى توافر مهنارات الاداء المهنني التدريسنى لندى أعضناء هيئنة التندريس 
 بكلية التربية الرياضية برنها .

 البحث : تساؤلات     
 .مدى توافر الكفايات التكنولوجية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية الرياضية ببنها ما -
 ها.ما مدى توافر مهارات الاداء التدريسى لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية الرياضية ببن -
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 : مئطلحات البحث   
 الكفاية :      
  (3:4رية للمعلم .)أهداف سلوكية محددة تئج المهارات والمعارف الضرو       

 
 الكفايات التكنولوجية:    

 مهامنه أداء من  وتمكننه المعلنم يمتلكهنا التني والات اهنات والمهنارات المعنارف م موعنة 
 اسنتخدام الحاسنوبية،وم ال المهنارات م نال فني وتقييمه ملاحظته يمك  بمستوى  ولياتهئومس

 (15:8)  .الاتئال وسائل وم ال التعليمية، الوسائل وم ال التعليمية، العملية في الحاسم
 

  عضو هيئة التدريس :
 فالمعتر  أحد ال امعات في أستا  أو أستا  مساعد، أستا  مدرط، وظيفة ويشغل يعمل م  كل
 (68:5) مغا رة مسميات تستعمل التي ال امعات في المسميات هذه يعادل ما أو بها
   

 الدراسات السابقة :
ة ( دراسة بعنوان الكفايات التكنولوجينة لأعضناء هيئن33م( )2016قام )واصل محمد عاطج( )

 تندريس هيئة ( عضو51 (التدريس ببعت كليات التربية الرياضية بمئر  على عينة قوامها 
وكانننت أهنم النتننائ  عندم وجنود فننروق دالنه إحئننائيا بني  درجننات  كلينات  مختلفنة عشنر من 

د لوجيننة لأعضنناء هيئننة التنندريس بكليننات التربيننة الرياضننية بمئننر قيننمقينناط الكفايننات التكنو 
( بنني  درجننات كفايننات 0.01الدراسننة ، فننى حنني  توجنند فننروق دالننه إحئننائيا عننند مسننتوى ) 

لتربيننة الثقافنة التكنولوجينة فنني مقيناط الكفايننات التكنولوجينة لأعضنناء هيئنة التنندريس بكلينات ا
 الرياضية بمئر قيد الدراسة.

درجنننة تنننوافر كفاينننات النننتعلم ( دراسنننة بعننننوان 9م( )2013( ) وان حسننن  نننناجىمنننر وقنننام )  
 هنا علنى عيننة قوام الإلكترونى لدى أعضاء هيئة التندريس فنى جامعنة إب بال مهورينة اليمنينة

اينات تتنوافر لند هم كف أعضاء هيئة التندريس، وكانت نتائ  الدراسة  هيئة تدريس ا  ( عضو 77)
ت اسننتخدام الحاسننم اولننى وملحقاتننه ، ومحننور اسننتخدام الشننبكاالننتعلم الإلكترونننى فننى محننور 

 يم وإدارةوالإنترنت بدرجة عالية فى حي  تتنوافر لند هم كفاينات لقافنة النتعلم الإلكتروننى ، تئنم
 . التعلم الإلكترونى بدرجة متوسطة
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 الكفايننات التكنولوجيننة( دراسننة بعنننوان 10م( )2012( ) هننناء عرنند الكننريم حسنن كمننا أجننرت )
عضنناء هيئننة التنندريس فننى كليننة التربيننة الرياضننية ومنندى ممارسننتهم لهننا علننى ضننوء بعننت لأ

( عضننو هيئننة تنندريس منن  كليننة التربيننة الرياضننية فننى 200( منن  أصننل )74)علننى  المتغيننرات
سنم حوجنود فنروق حنول تنوافر وممارسنة الكفاينات التكنولوجينة وكانت نتائ  الدراسة  ال اردية

ول مينن  الم ننالات ، وأوصننت الدارسننة بنن درا  التنندريم علننى متغيننر ال نننس ولئننالا الننذكور 
عين  ساسى ضم  برام  تنمية أعضناء هيئنة التندريس للمفاضنلة للتر أتكنولوجيا التعليم كمطلم 

 والترلية الوظيفية .
ء تقننويم الأداء التدريسنني لأعضننام( )( بعنننوان 2010( ) أيمنن  علننى أحمنند عثمننانأمننا دراسننة )

ت ( طالننم بالفرقننة الثانيننة بكليننا300)علننى  ربيننة الرياضننية بمئننرهيئننة التنندريس بكليننات الت
بني   0.01د فروق دالة إحئائيا عند مسنتوي و وجوتمثلت نتائ  الدراسة فى  التربية الرياضية

-وي المحاضنرةالتنظنيم ومحتن-است ابات الطنلاب فني محناور )الئنفات الشخئنية والأكاديمينة
حنث للمعلم ال نامعى( بكلينات التربينة الرياضنية قيند الب لعلاقة بي  المعلم والطلابا -بيئة التعلم

 في مقياط الأداء التدريسي.
مننندى تنننوافر كفاينننات التعلنننيم م( )( بعننننوان 2009( ) مننننال بننننت سنننليمان السنننيلودراسنننة ) 

بيننة الإلكترونننى ومعوقاتهننا وأسنناليم تنميتهننا منن  وجهننة نظننر أعضنناء هيئننة التنندريس بكليننة التر 
( عضو هيئة تندريس من  الإنناث واسنت اب 245)على عينة  لك سعودالرياضية فى جامعة الم

 هيئنة أعضناء لندى الإلكترونني التعلنيم كفاينات تنوافرتوكاننت نتنائ  الدراسنة  (153مننه  )
 وأخنرى  عالينة كفاينات وجنود  نفني لا هنذا أن إلا بدرجنة متوسنطة عنام بشنكل الإنناث التندريس

 ضويفة ، واقترحت الباحثة برنام  لتطوير وتنمية عضو هيئة التدريس . 
ى فنألر برنام  مقتنرح م( )( بعنوان 2009( ) أروى وضاح درعان الوحيدىكما أمارت دراسة )

ل امعنة اضوء الكفايات الالكترونية لاكتساب بعت مهاراتها لدى طالبات تكنولوجيا التعلنيم فنى 
 فني بةالمحوس الررام  استخدام فعاليةوكانت نتائ  الدراسة  طالبة( 23)على عينة  الإسلامية
 فني ووسنائلها الحد ثنة التكنولوجينا اسنتغلال بضنرورة الباحثنة أوصنت التندريس ، وقند عملينة
  .   والتعلم التعليم عمليتي

 إجراءات البحث :
 منه  البحث :

 لمناسرته لتحقيأ هدف البحث.بخطواته وإجراءاته و لك استخدم الباحث المنه  الوصفى 
 م تم  وعينة البحث :
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 م تم  البحث :
 .اعلوم الرياضه جامعه بنه تحدد م تم  البحث الحالي م  أعضاء هيئة التدريس بكلية  -

( عضنو هيئنه تندريس 152م والبنالن عنددهم )2023/2024جامعة بنها طبقا  للعنام ال نامعي 
 تم اختيارهم بالطريقة العمدية .

 البحث :عينة 
سنبة ( عضنو هيئنة تندريس بن100قام الباحث ب ختيار عينة البحث بالطريقة العمدية وقوامها )

 ( عضو هيئة تدريس بنسنبة90( تم تقسيمهم إلى عينة الدراسة الأساسية وقوامها )67.7%)
 ( . %12( أعضاء بنسبة )10( ، عينة الدراسة الاستطلااية قوامها )78%)

 (1جدول )
 الدراسةتوصيل عينة 

 
م تمنن  
 الدراسة

 عينة الدراسة
 المستبعدون 

 النسبة الإستطلااية النسبة الأساسية

152 90 67.7
% 10 12% 52 

  ( عضنو 52  بلنن عنددهم ) ( أن عدد أعضناء هيئنة التندريس المسنتبعد1 تضا م  جدول )  
 هيئة تدريس ويرج   لك الى الأسباب التالية :

 التدريس نظرا  لسفرهم خار  مئر .عدم تواجد بعت أعضاء هيئة  -
 عدم تواجد بعت أعضاء هيئة التدريس نظرا  لحئولهم على أجازة . -
 
 أدوات جم  الريانات :  
 الدراسات العربية والأجنرية . -1
أعننداد  قينند البحننث ) والاداء المهنننى التدريسننى –للكفايننات التكنولوجيننه  أسننتمارة الأسننتريان -2

 ( .3،4البحث ) الباحث ( كأداة لأتمام متطلبات
 
 

 *  تئميم الاستريان المقترح للكفايات التكنولوجيه  قيد البحث:
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 أستتتناا الحا تتس باستتتلأارب الأستتتبياا ثيتتد الح تتس ح أعتتداد الحا تتس ط بتتاداب لأتلأتتا  مت لحتتات الح تتس
 و لك بأتباع الخطوات التالية : 

طنة وكنذلك المراجن  المرتبالأطلاع على العد د من  المراجن  الخاصنة بمنناه  وطنرق التندريس -
 بالكفايات بئفة عامة والكفايات التكنولوجيه بئفة خاصة .

  :وعيما  لى أهم المحاور الرئيسية لاستمارة استريان الكفايات التكنولوجيه المقترحة 
 عرفه والثقافه التكنولوجيه .الكفايات الاساسيه في الم -
 يه.فايات التعلم الالكترونى والمنئات التعليمك - 
 ت انتا  واستخدام الاجهزة التعليميه الالكترونيه والوسائل المتعددة .كفايا -
 الكفايات المتعلقه بالام  السيررانى. -
 حث العلمى .الكفايات البحثيه والتقنيه في الب -
 لمستمرة.االكفايات الخاصه بالتنميه المهنيه  -
 كنولوجيا.كفايات الات اهات نحو استخدام الت  -

وثتتتد تتتتا عتتتر  اللأ تتتاور الستتتحن  علتتتي مفلأوعتتتة متتتد اللأ كلأتتتيد فتتتي مفتتتا   تتتر  تتتتدريس التربيتتتة 
ط وذلتتلإ دبتتداء التترأم  تتو  متتدم مناستتحة اللأ تتاور 2الرياضتتية مالأتتا هتتو موضتتو  بالفتتدو  رثتتا ح

ديل الثلاث  لأستلأاره الخاصة بالكفايتات التكنولوجيت  ثيتد الح تس ستواء بادضتافة أو ال تلت أو التنت
د م ور مد اللأ اور  يس جاءت النسحة اللأئوية دتفا  آراء السادب الخبراء ح ما بي الصياغة لأم

ثيتتتتتد الح تتتتتس م   يتتتتتس ارتضتتتتتى الحا تتتتتس  ستتتتتب   القائلأتتتتتةط علتتتتتي جلأيتتتتت  م تتتتتاور %60و  100%
م وتتتا استتتحناد اللأ تتتور الستتاب  وفقتتا للاهلأيتت  النستتتبي  للستتادب الخبتتراءم   يتتس يوضتتتو  %80ثبتتو 

 اء. للأ اور  حقاً لآراء الخبرط الأهلأية النسبية ل2جدو  ح
 (2جدول )

 الأهمية النسرية لمحاور قائمة الأستريان طبقا  وراء الخرراء

درجننننننننننننننننننننة أراء  المحاور   م
 الأهمية النسرية الخرراء

الكفايننننات الاساسننننيه فنننني المعرفننننه والثقافننننه  1
 التكنولوجيه

10 100% 

 %90 9 كفايات التعلم الالكترونى والمنئات التعليميه 2
كفاينننات انتنننا  واسنننتخدام الاجهنننزة التعليمينننه  3

 الالكترونيه والوسائل المتعددة
10 100% 
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 %80 8 الكفايات المتعلقه بالام  السيررانى 4
 %90 9 الكفايات البحثيه والتقنيه في البحث العلمى . 5
 %90 9 الكفايات الخاصه بالتنميه المهنيه المستمرة. 6
 %60 6 استخدام التكنولوجيا.كفايات الات اهات نحو  7

فتتتى ضتتتوء الأهلأيتتتة النستتتبية لللأ تتتاور الستتتت  ثتتتا  الحا تتتس بت ديتتتد ال حتتتارات الخاصتتتة بكتتتل م تتتور 
وصتتياغتها بتتتلللإ أيضتتتا فتتتي ضتتتوء الت ليتتتل النوتتترى والفهتتا لكتتتل م تتتور متتتد اللأ تتتاورم وثتتتد راعتتتى 

 الحا س مفلأوعة مد الأعتحارات عند صياغة ال حارات منها : 
 ال حارب على أاثر مد مننى .عد  شلأولية  -
 عد  الاي اء بنوع الاستفاب  . -

 أا تكوا ال حارب مفهومة وواض ة . -
وثد تا عر  القائلأة بكل مرب أخرى على السادب الخبراء وذللإ دبداء الترأى  تو  تنتديل و تلت  

 بنض ال حارات وبلللإ التااد مد مدى مناسحة ال حارات لكل م ور م 
ل ستلأارب الأستبياا بند النر  علي السادب الخبراءم  يس ثا  الحا س بتفيتط يوضو أ 3واللأرف  ح 

 أراء الخبراء وذللإ بتنديل الصياغة اللفوية لحنض ال حارات وبلللإ  لت ال حارات الغير متف  
وبالتتتالي ثتتد  صتتل  جلأيتت  اللأ تتاور وال حتتارات موافقتتة الخبتتراء متتد  يتتس الصتتياغة والكفايتتة فتتى   

التتتدريس لتلتتلإ اللأ تتاور م وثتتد استتتقي الحا تتس اللأ تتاور ومتتا تضتتلأنت  متتد  متتدم مللأتتا  عضتتو هيئتت 
 عحارات فرعية مد عدب مصادر أساسية :

 الدراسات السابقة فى مفا  الكفايات بصفة عامة والكفايات التكنولوجي  بصفة خاصة . -
 آراء الخبراء مد خلا  اللأقابلة الشخصية .  -
 تنتهي بارب  درجات.و بدرجة وا دب وتا وض  تقديرات أما  بل عحارب تبدأ  -
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 (3جدول )
 يد البحثق جيهالكفايات التكنولو النسبة المئوية لإتفاق السادة الخرراء علي أسئلة محاور قائمة

 الكفايات الاساسي  في اللأنرف  والثقاف  التكنولوجي  :المحور الأول                
 ملاحظات المئويةالنسبة  درجة الأتفاق م الوبارات
1 10 100%  
2 5 50%  
3 10 100%  
4 8 80%  
5 7 70%  
6 8 80%  
7 10 100%  
8 8 80%  

 ( 4جدول ) 
 النسبة المئوية لإتفاق السادة الخرراء علي أسئلة محاور قائمةالكفايات التكنولوجيه قيد البحث 

 المحورالثانى : كفايات التعلم الالكترونى والمنئات التعليميه              
 ملاحظات النسبة المئوية درجة الأتفاق م الوبارات
1 7 70%  
2 9 90%  
3 10 100%  
4 7 70%  
5 8 80%  
6 5 50%  
7 10 100%  
8 10 100%  
9 9 90%  
10 8 80%  
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11 9 90%  
12 10 100%  
13 6 60%  

 
 
 
 (5جدول )

قيد  وجيهالكفايات التكنول النسبة المئوية لإتفاق السادة الخرراء علي أسئلة محاور قائمة
 البحث

 ئل المتعددةكفايات انتا  واستخدام الاجهزة التعليميه الالكترونيه والوسا :الثالثالمحور       
 ملاحظات النسبة المئوية درجة الأتفاق م الوبارات
1 10 100%  
2 9 90%  
3 10 100%  
4 8 80%  
5 7 70%  
6 8 80%  
7 10 100%  
8 8 80%  
9 9 90%  
10 8 80%  
11 6 60%  
12 5 50%  

 
 
 
 
 (6جدول )
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قيد  وجيهالكفايات التكنول النسبة المئوية لإتفاق السادة الخرراء علي أسئلة محاور قائمة
 البحث

 .الكفايات المتعلقه بالام  السيررانى الراب :المحور                
 ملاحظات النسبة المئوية درجة الأتفاق م الوبارات
1 10 100%  
2 9 90%  
3 10 100%  
4 8 80%  
5 7 70%  

 
 
 
 
 (7جدول )

قيد  وجيهالكفايات التكنول النسبة المئوية لإتفاق السادة الخرراء علي أسئلة محاور قائمة
 البحث

 الكفايات البحثيه والتقنيه في البحث العلمى . الخامس:المحور                
 ملاحظات النسبة المئوية درجة الأتفاق م الوبارات
1 10 100%  
2 9 90%  
3 6 60%  
4 8 80%  
5 7 70%  

 
 
 
 
 (8جدول )
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قيد  وجيهالكفايات التكنول النسبة المئوية لإتفاق السادة الخرراء علي أسئلة محاور قائمة
 البحث

 الكفايات الخاصه بالتنميه المهنيه المستمرة..السادط : المحور                
 ملاحظات النسبة المئوية درجة الأتفاق م الوبارات
1 6 60%  
2 9 90%  
3 10 100%  
4 8 80%  
5 9 90%  

 
ة ( فأكثر من  م منوع موافقنة السناد%70ولقد إرتضى الباحث قرول السؤال الذى يحقأ نسبة )

رنول قالخرراء )المحكمي ( وعلي هنذا الأسناط فن ن نتنائ  ال نداول السنابقة  تشنير إلني أننه تنم 
( منن  اراء السننادة %100:  %70الأسننئلة قينند المقينناط والتنني حققننت نسننبة تتننراوح مننا بنني  )

راء ( منن  اراء السننادة الخرنن%70د الأسننئلة التنني حققننت نسننبة إتفنناق أقننل منن  )الخرننراء وإسننتبعا
 وهي كالتالي : 

 2اسئله المحور الاول: ابارة رقم  -
 13،6أسئلة المحور الثاني: ابارة رقم -
 . 12،11أسئلة المحور الثالث:ابارة رقم  -
 3ابارة رقم  مس:اأسئلة المحور الخ -
 1اسئله المحور السادط : ابارة رقم  -
 
 صدق الإتساق الداخلى : *

  ساب صد  الأتصا  الداخلى ل حارات اللأقياس واللأ اور الرئيسة :
لل صتو  علتى الصتتد  التداخلى تتتا  ستاب ميلأتة منامتتل الأرتحتال بتتيد درجتة بتل عحتتارب علتى  تتدب 

ط أعضتتاء هيئتت  تتتدريس وختتار   10بكتتل م تتور والدرجتتة الكليتتة لهتتلا اللأ تتور علتتى عينتتة ثوامهتتا ح 
ية ولكنهتتتتتا ملأثلتتتتتة لللأفتلأتتتتت  الأصتتتتتلى للح تتتتتس وهتتتتتى فئتتتتتة عينتتتتتة التقنتتتتتيد ح النينتتتتتة النينتتتتتة الأصتتتتتل

 . الأست لاعية  ط وبا   النتائج بلأا في الفداو  الأتية
 (9جدول )
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 معامل ارتباط درجة كل ابارة م  ابارات المحور الأول
 ربالدرجة الكلية لهذا المحو  الثقافة التكنولوجية "المعرفه الاساسيه و  " كفايات 

 (10)ن = 
رقنننننننننننننننننننم 
الوبنننننننننننارة 
 بالمقياط

 معامل الإرتباط الوبارات

 
 **0.915 أمتلك مهارة جيدة فى استخدام الحاسوب 1
 **0.861 أستطي  التعامل م  أنظمه التشغيل المختلفه 2

 أتعامننل بفاعليننه منن  بننرام  العننروض التقديميننه  3
power point 0.678** 

 **excel 0.857اجيد استخدام  جداول الريانات  4
 *0.631 أستطي  تحميل الررام  وتثريتها على الحاسوب 5

ا اجيد تنظيم الملفات الالكترونيه وتنظيمها وتخزينه 6
 **0.870 بطريقه امنه

اسنننتطي  اسنننتخدام ادوات الحماينننه المختلفنننه مثنننل  7
 *0.636 مضاد الفيروسات 

 
    0.631=  0.05*   ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 
 0.765=  0.01** ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 

ت ( أن جمي  ليم معاملات الارتباط دالنة إحئنائيا  حينث  تضنا أن معناملا6 تضا م  جدول )
، وقننند بلنننن أعلنننى معامنننل ارتبننناط 0.05،0.01ارتبننناط الوبنننارات دالنننة إحئنننائيا  عنننند مسنننتوى 

ى تنننوافر صننندق الاتسننناق ( ، وهنننذا  ننندل علننن0.631( ، وبلنننن أدننننى معامنننل ارتبننناط )0.915)
 ( .يةالثقافة التكنولوجالمعرفه الاساسيه و  كفايات الداخلي ل مي  ابارات المحور الأول )

 
 (10جدول )

 معامل ارتباط درجة كل ابارة م  ابارات المحور الثاني
 بالدرجة الكلية لهذا المحور " كفايات التعلم الالكترونى والمنئات التعليميه "
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 (10)ن=                                                                         
رقم الوبارة 
 معامل الإرتباط الوبارات بالمقياط

 

 استطي  استخدام الرريد الالكتروننى التعليمنى فني التواصنل من  1
 **0.978 الطلاب 

فيند و  –صنور  –أستطي  انشاء محتوى الكترونى ) نئنو   2
 *0.765 ( ورفعه على المنئه

 **0.835 أستطي  تئميم اختبارات الكترونيه عرر المنئات التعليميه. 3

  zoom ، teamsاسنتخدم تطريقنات التواصنل المختلفنه مثنل 4
 **0.979 فى المحاضرات الالكترونيه.

أمتلننك القننندرة علننى متابعنننه الطننلاب وتقنننيمهم عرننر المنئنننات  5
 **0.932 التعليميه.

 **0.632 استخدم منئه ال امعه لادارة المقررات الدراسيه  7
 *0.791 استطي  ادارة الحضور الافتراضى في المحاضرات الالكترونيه 8
 **0.834 استطي  رف  الملفات والمحاضرات التعليميه على المنئه 9

 **0.877 استطي  التعامل م  المكتبات الرقميه بكفاءة 10
 **0.885 في المنتديات والم تمعات العلميه الالكترونيهأمارك  11
 **0.867 استطي  إنشاء مدونة الكترونية للمقرر 12

    0.632=  0.05*   ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 
 0.765=  0.01** ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 

ت ( أن جمي  ليم معاملات الارتباط دالنة إحئنائيا  حينث  تضنا أن معناملا7 تضا م  جدول )
، وقننند بلنننن أعلنننى معامنننل ارتبننناط  0.05،0.01ارتبننناط الوبنننارات دالنننة إحئنننائيا  عنننند مسنننتوى 

( ، وهننذا  نندل علنننى تننوافر صنندق الاتسننناق 0.684(  ، وبلننن أدنننى معامننل ارتبننناط )0.978)
 محور الثاني )كفايات التعلم الإلكترونى( الداخلي ل مي  ابارات ال

 
 

 (11جدول )
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 معامل ارتباط درجة كل ابارة م  ابارات المحور الثالث
ذا لكلية لهجة اكفايات انتا  واستخدام الاجهزة التعليميه الالكترونيه والوسائل المتعددة بالدر 

 (10ن=)                                                                     المحور

معامنننننننننننننننننننل  الوبارات رقم الوبارة 
 الإرتباط

 
 **0.836 أستطي  اعداد فيد و تعليمى قئير باستخدام ادوا تحرير الفيد و 1
 *0.701 استخدم الئور والرسوم التوضيحيه لدعم الشرح  2
 **0.831 استخدم الئوت والئورة في اعداد محاضرات مس له  3
 **0.928 اتعامل م  السرورة الذكيه او اللوحات التفاعليه عند توافرها 4
 **0.845 استخدم العروض التوضيحيه ل ذب الانتباة  5
 **0.807 استطي  اعداد انفوجراعيك تعليمى  6
 *0.633 الكمريوتراستطي  التحكم في جمي  تطريقات  7
 **0.864 مشاكله وحل الحاسم صيانة في أولية امتلك مهارات 8

السننننرورة علننننى  كتابتهننننا تالنننندروط التنننني تمنننن قننننادر علننننى حفننننظ 9
 *0.668 لكترونيةالا 

 من  ا الرنر باسنتخدام والفيند و الئنوت ملفنات تشنغيل اسنتطي  10
 **0.871 .المناسبة

    0.632=  0.05*   ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 
 0.765=  0.01** ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 

 ت ( أن جمي  ليم معاملات الارتباط دالة إحئائيا  حيث  تضا أن معاملا8 تضا م  جدول )
وقننند بلنننن أعلنننى معامنننل ارتبننناط  0.05،0.01ارتبننناط الوبنننارات دالنننة إحئنننائيا  عنننند مسنننتوى 

( ، وهنننذا  ننندل علنننى تنننوافر صننندق الاتسننناق 0.668، وبلنننن أدننننى معامنننل ارتبننناط ) (0.928)
 لكترونينهالداخلي ل مي  ابارات المحور الثالنث )كفاينات انتنا  واسنتخدام الاجهنزة التعليمينه الا 

 والوسائل المتعددة( 
 ( 12جدول ) 

 معامل ارتباط درجة كل ابارة م  ابارات المحورالراب 
 بالدرجة الكلية لهذا المحور " بالام  السيررانى الكفايات المتعلقه "
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 (10)ن=                                                                       
رقم الوبارة 
 معامل الإرتباط الوبارات بالمقياط

 
 **0.891 أتعامل م  كلمات مرور قويه لحمايه حساباتى 1
 *0.765 يه أستطي  التمييز بي  الرسائل الالكترونيه الامنه والاحتيال 2
 **0.835 احر  على تحد ث الررام  بشكل دورى لحمايه الريانات 3

أطرنننأ قواعننند حماينننه الخئوصنننيه عنننند التعامنننل مننن  بياننننات  4
 **0.882 الطلاب

 **0.906 استخدم تقنيات النسخ الاحتياطى للملفات الهامه 5
    0.632=  0.05*   ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 
 0.765=  0.01** ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 

 ت ( أن جمي  ليم معاملات الارتباط دالة إحئائيا  حيث  تضا أن معاملا8 تضا م  جدول )
وقننند بلنننن أعلنننى معامنننل ارتبننناط  0.05،0.01ارتبننناط الوبنننارات دالنننة إحئنننائيا  عنننند مسنننتوى 

( ، وهنننذا  ننندل علنننى تنننوافر صننندق الاتسننناق 0.765، وبلنننن أدننننى معامنننل ارتبننناط ) (0.891)
 الداخلي ل مي  ابارات المحور الراب  )الكفايات المتعلقه بالام  السيررانى( 

 ( 13جدول ) 
 معامل ارتباط درجة كل ابارة م  ابارات المحورالخامس

 بالدرجة الكلية لهذا المحور "ميه المهنيه المستمرة.نالكفايات الخاصه بالت "
 (10)ن=                                                                         

رقم الوبارة 
 معامل الإرتباط الوبارات بالمقياط

 
 **0.922 اتاب  المس دات التكنولوجيه في م ال التعليم 1
 *0.768 التكنولوجيهامارك في دورات تدريريه لرف  كفائتى  2
 **0.687 امارك زملائى الخررات في استخدام التكنولوجيه التعليميه 3
 **0.915 استخدم التكنولوجيا لتطوير اساليم التدريس الخاصه بى 4
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    0.632=  0.05*   ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 
 0.765=  0.01** ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 

 ت ( أن جمي  ليم معاملات الارتباط دالة إحئائيا  حيث  تضا أن معاملا10 تضا م  جدول )
وقننند بلنننن أعلنننى معامنننل ارتبننناط  0.05،0.01ارتبننناط الوبنننارات دالنننة إحئنننائيا  عنننند مسنننتوى 

( ، وهنننذا  ننندل علنننى تنننوافر صننندق الاتسننناق 0.687( ، وبلنننن أدننننى معامنننل ارتبننناط )0.922)
 ميه المهنيه المستمرة(نحور الراب  )الكفايات الخاصه بالتالداخلي ل مي  ابارات الم

 
 ( 14جدول ) 

 معامل ارتباط درجة كل ابارة م  ابارات المحورالسادط
 بالدرجة الكلية لهذا المحور "الكفايات البحثيه والتقنيه في البحث العلمى  "

 (10)ن=
رقم الوبارة 
 معامل الإرتباط الوبارات بالمقياط

 

 -EndNotاسننتطي  اسننتخدام ادوات المراجنن  المختلفننه مثننل  1
Mendeleye 0.785* 

 **Spss 0.834استخدم ادوات التحليل الاحئائى فى ابحالى مثل  2

اسنننتطي  ادرا  جنننداول ورسنننوم بيانينننه فنننى ابحنننالى باسنننتخدام  3
 **0.882 الحاسوب 

 **0.845 استطي  التعامل م  منئات النشر للم لات العلميه 4
    0.632=  0.05*   ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 
 0.765=  0.01** ليمة )ر( ال دولية عند مستوى 

 ت ( أن جمي  ليم معاملات الارتباط دالة إحئائيا  حيث  تضا أن معاملا11 تضا م  جدول )
وقننند بلنننن أعلنننى معامنننل ارتبننناط  0.05،0.01ارتبننناط الوبنننارات دالنننة إحئنننائيا  عنننند مسنننتوى 

( ، وهنننذا  ننندل علنننى تنننوافر صننندق الاتسننناق 0.785( ، وبلنننن أدننننى معامنننل ارتبننناط )0.932)
 الداخلي ل مي  ابارات المحور الراب  )الكفايات البحثيه والتقنيه في البحث العلمى(
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* حسنناب الإتسنناق الننداخلى بنني  درجننات محنناور مقينناط الكفايننات التكنولوجيننة لأعضنناء هيئننه 
 هذا المقياط:التدريس والدرجة الكلية ل

فايات تم حساب ليمة معامل الارتباط بي  درجة كل محور على حده والدرجة الكلية لمقياط الك
( أعضنناء هيئننة تنندريس )العينننة 10التكنولوجيننة لأعضنناء هيئننة التنندريس علننى عينننة قوامهننا )

 ( :15الاستطلااية( وكانت النتائ  كما هو موضا ب دول )
 (15جدول )

 ل محور م  محاور المقياط والدرجة الكلية لمقياط الكفاياتمعامل ارتباط درجة ك
 (10التكنولوجية لأعضاء هيئة التدريس            )ن=                   

 معامل الإرتباط المحاور م

1 
الكفاينننننات الاساسنننننيه فننننني المعرفنننننه والثقافنننننه 

 **0.898 التكنولوجيه

 **0.978 كفايات التعلم الالكترونى والمنئات التعليميه 2

كفايننننات انتننننا  واسننننتخدام الاجهننننزة التعليميننننه  3
 الالكترونيه والوسائل المتعددة

0.986** 

 **0.892 الكفايات المتعلقه بالام  السيررانى 4
 **0.973 الكفايات البحثيه والتقنيه في البحث العلمى . 5
 **0.985 الكفايات الخاصه بالتنميه المهنيه المستمرة. 6

    0.632=  0.05*   ليمة )ر( ال دولية عند مستوى        
 0.765=  0.01** ليمة )ر( ال دولية عند مستوى       

ة ( أن جمي  لنيم معناملات الارتبناط بني  محناور المقيناط والدرجنة الكلين15 تضا م  جدول )
(عننند 0.986( وقنند بلننن أعلننى معامننل ارتبنناط )0.01للمقينناط دالننة إحئننائيا  عننند مسننتوى) 

بلنن متعنددة( و الثالث )كفايات انتا  واستخدام الاجهزة التعليميه الالكترونيه والوسائل ال رالمحو 
ى( ، وهنذا ( عند المحور الراب  )الكفايات المتعلقه بنالام  السنيرران0.899أدنى معامل ارتباط )

 ؤكنند صنندق الاتسنناق الننداخلي بنني  محنناور مقينناط الأداء التدريسنني لأعضنناء هيئننه التنندريس 
 والدرجة الكلية لهذا المقياط.

 
 عضاء *  لبات المقياط باستخدام معامل لبات ألفا كرونباى لمقياط الكفايات التكنولوجية لأ

 التدريس . هيئه
 ( 16جدول ) 
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 معامل لبات كل محور م  محاور مقياط الكفايات التكنولوجية لأعضاء هيئه التدريس
 (10)ن=                                                        

 معامل الثبات المحاور م

الكفايات الاساسنيه فني المعرفنه والثقافنه  1
 **0.974 التكنولوجيه

كفايننننات الننننتعلم الالكترونننننى والمنئننننات  2
 **0.986 التعليميه

كفاينننننننات انتنننننننا  واسنننننننتخدام الاجهنننننننزة  3
 **0.982 والوسائل المتعددة التعليميه الالكترونيه

 **0.981 الكفايات المتعلقه بالام  السيررانى 4

الكفاينننات البحثينننه والتقنينننه فننني البحنننث  5
 **0.978 العلمى .

الكفاينننننات الخاصنننننه بالتنمينننننه المهنينننننه  6
 **0.969 المستمرة.

 **0.938 المقياط ككل
 التكنولوجينة لأعضناء هيئنة التندريس( أن معامل لبات مقياط الكفاينات 16 تضا م  جدول )

عتماد ( مما يشير الى أن المقياط  تمت  بمعامل لبات عالِ وهذا  دل على إمكانية الإ0,938)
 عليه كمقياط مقن  للتعرف على الكفايات التكنولوجية لأعضاء هيئة التدريس .

 
 (  احثلانيا : قائمة استريان  لتقييم الأداء المهنى التدريسي. ) إعداد الب -

 يتتس ثتتا  الحا تتتس بتصتتلأيا استتتبياا لتقيتتتيا مهتتارات الأداء اللأهنتتى التدريستتتى وذلتتلإ للتنتترت علتتتى 
مستوى مهارات الأداءاللأهنى التدريسى لدى عينة الدراسة الأساسية م يتس أتحت  الحا تس الخ توات 

 التالية عند تصلأيا ثائلأة اللألا وة :
 اللأهنى التدريسى :ت ديد الهدت مد ثائلأة أستياا مهارات الأداء 

 يتتتس تهتتتدت ثائلأتتتة مهتتتارات الاداء اللأهنتتتى التدريستتتى ملتتتى التنتتترت علتتتى مستتتتوى الأداء اللأهنتتتى 
 التدريسى لاعضاء هيئ  التدريس ح ثيد الح س ط بشكل عا  م بلأا تهدت أيضا ملى : 

 الاداء اللأهنى التدريسى للنين  الاساسي  ثيد الح س . الوثوت على مستوى  -
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 ة لة.متلاك عضو هيئ  التدريس للأهارات الأداء اللأهنى التدريسى اللازمت ديد مدى م -
 .لدراسات اللأرج ية واللأراج  التى تناول  اللأهارات التدريسية اد لاع على ا -
  اساسي .ط م اور 4وثد توصل الحا س الى ح  

 -وعيما  لي أهم المحاور الأساسية للقائمة :
 المهنى التدريسىالمحور الأول : تخطيل الأداء 

 المحور الثاني : إدارة وعرض المحاضرة .
 المحور الثالث : الئفات الشخئية .

 المحور الراب  : التقويم .
وثتتد تتتا عتتر  اللأ تتاور الأربنتتة علتتي مفلأوعتتة متتد اللأ كلأتتيد ومتتد أستتاتلب  تتر   تتر  تتتدريس 

لقائلأتتتة الأربنتتتة  ط وذلتتتلإ دبتتتداء التتترأم  تتتو  متتتدم مناستتتحة اللأ تتتاور4التربيتتتة الرياضتتتية م جتتتدو  ح
 ثيد الح س ستواء بادضتافة أو ال تلت أو التنتديل الصتياغة لأم مهارات الأداء اللأهنى التدريسى 

ط علتي جلأيت  %100مفا  مد اللأ اور  يس جاءت النستحة اللأئويتة دتفتا  آراء الستادب الخبتراء ح
حقتتتاً لآراء ط الأهلأيتتتة النستتتبية لللأ تتتاور  17ثيتتتد الح تتتس م  يتتتس يوضتتتو جتتتدو  ح القائلأتتتةم تتتاور 
 الخبراء. 

 
 
 (17جدول )

 الأهمية النسرية لمحاور قائمة مهارات الأداء التدريسى  طبقا  وراء الخرراء

درجننننننننننننننننننننة أراء  المحاور   م
 الأهمية النسرية الخرراء

 %100 10 تخطيل الأداء التدريسى 1
 %90 9 إدارة وعرض المحاضرة 2
 %80 8 والتفاعل الاكاديمى الئفات الشخئية 3
 %100 10 التقويم 4

فتتى ضتتوء الأهلأيتتة النستتبية لللأ تتاور الأربنتتة  ثتتا  الحا تتس بت ديتتد ال حتتارات الخاصتتة بكتتل م تتور 
 ط يوضو القائلأة فى صورتها الأولية.4وصياغتهام واللأرف  ح
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وثتتد تتتا عتتر  القائلأتتة بكتتل متترب أختترم علتتي الستتادب اللأ كلأتتيد وذلتتلإ دبتتداء التترأم  تتو  تنتتديل 
والتااد مد متدم مناستحة ال حتارات لكتل م تور متد اللأ اورالأربنتة م جتدو  و لت بنض ال حارات 

 . ط يوضو النسحة اللأئوية دتفا  السادب الخبراء علي عحارات ثائلأة مهارات الأداء التدريسى18ح
 
 

 (18جدول )
 مهنىالنسبة المئوية لإتفاق السادة الخرراء علي أسئلة محاور قائمة مهارات الاداء ال

 قيد البحثالتدريسى 
 تخطيل الأداء التدريسى :المحور الأول                

 ملاحظات النسبة المئوية درجة الأتفاق م الوبارات
1 10 100%  
2 9 90%  
3 10 100%  
4 8 80%  
5 7 70%  
6 8 80%  
7 10 100%  
8 8 80%  
9 9 90%  
10 8 80%  
11 6 60%  
12 7 70%  
13 9 90%  
14 9 90%  
15 10 100%  

 
 

 ( 19جدول ) 
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 مهنىالنسبة المئوية لإتفاق السادة الخرراء علي أسئلة محاور قائمة مهارات الاداء ال
 التدريسى قيد البحث

 : ادارة وعرض المحاضرة المحورالثانى              
 ملاحظات النسبة المئوية درجة الأتفاق م الوبارات
1 7 70%  
2 9 90%  
3 10 100%  
4 7 70%  
5 6 60%  
6 10 100%  
7 10 100%  
8 10 100%  
9 9 90%  
10 6 60%  
11 9 60%  
12 10 100%  
13 9 90%  
14 9 90%  

 
 ( 20جدول ) 

 مهنىالنسبة المئوية لإتفاق السادة الخرراء علي أسئلة محاور قائمة مهارات الاداء ال
 التدريسى قيد البحث

 والتفاعل الاكاديمى الئفات الشخئية : المحور الثالث               
 ملاحظات النسبة المئوية درجة الأتفاق م الوبارات

1 6 60%  
2 9 90%  
3 10 100%  
4 8 80%  
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5 9 90%  
6 7 70%  
7 8 80%  
8 10 100%  
9 9 90%  
10 8 80%  
11 9 90%  
12 7 70%  
13 9 90%  
14 10 100%  
15 7 70%  
16 10 100%  
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 ( 21جدول ) 

 مهنىالنسبة المئوية لإتفاق السادة الخرراء علي أسئلة محاور قائمة مهارات الاداء ال
 التدريسى قيد البحث

 
 الراب  : التقويمالمحور                

 ملاحظات النسبة المئوية درجة الأتفاق م الوبارات
1 7 70%  
2 9 90%  
3 10 100%  
4 5 50%  
5 8 80%  
6 10 100%  

 
فننأكثر، قننام قننام بحننذف  %70ولقنند ارتضنني الباحننث الوبننارات التنني حققننت نسننبة اتفنناق     

 إتفأ على حذفها الخرراء وهى كالتالى :  التىالوبارات 
 ( . 11ابارات المحور الأول أرقام )
 ( . 10،  5ابارات المحور الثانى أرقام ) 
 ( 1ابارات المحور الثالث أرقام ) 
 ( 4ابارات المحورالراب  أرقام ) 

 ( ابارة.50وبالتالي أصبحت القائمة فى وضعها النهائي تحتوي علي )
 ( ابارة.14المحور الأول ويحتوي علي ) -
 ( ابارة.12المحور الثاني ويحتوي علي ) -
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 ( ابارة.15المحور الثالث ويحتوي علي ) -
 .ة( ابار 5الراب  ويحتوي علي )المحور  -

 (  وضا القائمة بعد العرض علي السادة الخرراء.5والمرفأ )    
 وبالتالي قد حئلت جمي  المحاور والوبارات موافقة الخرراء م  حيث الئياةة 

 وقد استقي الباحث المحاور وما تضمنته م  ابارات فراية م  عدة مئادر أساسية :
 م ال التدريس والتقويم اراء الخرراء.الدراسات السابقة فى  -
ضن  ( ابارة، وتنم و  44قام الباحث بوض  المقياط في صورتة النهائية والتى تكونت م  )   

                (   .       أست ابات لتحد د درجة الأست ابة وهى ) نعم ، ةالبا ، أحيانا ، لا 4أمام كل ابارة 
 الاداء المهنى التدريسى   * حساب المعاملات العلمية للمقياط 
 صدق المقياط :  -
 صدق المحكمي  :  

ثا  الحا س باستخدا  صد  اللأ كلأيد ح صتد  اللأ تتوى ط وذلتلإ بنتر  اللأقيتاس علتى مفلأوعتة 
ط خبتتتراء م والستتتاب  الأشتتتارب التتتيها واللأوضتتت ة  10متتتد الخبتتتراء ح اللأ كلأتتتيد ط والحتتتال  عتتتددها ح 

ط عحتتارب   44د عحتتارات اللأقيتتاس بنتتد ال تتلت والتنتتديل ح ط م  يتتس بلتت  عتتد 6أستتلأائها بتتاللأرف  ح 
 .وبالتالى أعتبر الحا س  سحة أتفا  اللأ كلأيد على عحارات اللأقياس م يارا لصدثة 

 صدق الأتساق الداخلى : 
 حساب صدق الأتئاق الداخلى لوبارات المقياط والمحاور الرئيسة :

الأرتحتال بتتيد درجتة بتل عحتتارب علتى  تتدب لل صتو  علتى الصتتد  التداخلى تتتا  ستاب ميلأتة منامتتل 
ط أعضتتتاء هيئتتت   10بكتتتل م تتتور والدرجتتتة الكليتتتة لهتتتلا اللأ تتتور علتتتى عينتتتة أستتتت لاعي  ثوامهتتتا ح 

تتتدريس وختتار  النينتتة الأصتتلية ولكنهتتا ملأثلتتة لللأفتلأتت  الأصتتلى للح تتس وهتتى فئتتة عينتتة التقنتتيد ح 
 . النينة الأست لاعية  ط وبا   النتائج بلأا في الفداو  الأتية

 
 ( 22جدول )

 (10)ن= معامل الأرتباط بي  ابارات المحور الاول والدرجة الكلية
 

معامننننننننننل        الوبارات           م
 الأرتباط

 *0.369 صياةة أهداف المحتوى صياةة إجرائية . 1
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 *0.359 يحدد الوسائل التعليمية المناسبة . 2
 *0.359 تحد دالأهداف التعليمية . 3
 **0.416 الأنشطة والمهارات المناسبة لأهداف المحتوى .تحد د  4
 *0.368 تحد د الأنشطة وفقا لمستوى نض  ا لطلاب . 5
 *0.371 الاهتمام بتحد د الأهداف التربوية . 6
تتسننننأ اهننننداف المنننننه  الدراسننننى منننن  رؤيننننه التعلننننيم  7

 **0.407 ال امعى

 *0.318 إمتقاق أهداف الدرط م  أهداف المنه  . 8
 **0.483 للمحاضرة مراعاة الزم  المحدد 9

 *0.416 الأهتمام بمراعاة جوانم التعلم المختلفة . 10
 *0.370 الأهتمام برابات المتعلمي  وميولهم . 11
 *0.314 تحدد الاهداف بدقه ووضوح 12
مينه الأهتمام بأختبنار الاجهنزة والأدوات  والوسنائل التعلي 13

 *0.403 قرل إستخدامها .

 *0.319 ربل الاهداف التعليميه المختلفه بعضها البعت 14
 2.16= 0.05ومستوى معنوية  18ليمة ) ر ( ال دولية عند درجة حرية 

ة ( إرتفنناع لننيم معنناملات الأرتبنناط بنني  درجننات الوبننارات والدرجنن  22 تضننا منن  جنندول رقننم ) 
 لمحور.الكلية للمحور ، مما  دل على وجود إتساق داخلى بي  الوبارات وا

 (  23جدول )                                  
 معامل الأرتباط بي  ابارات المحور الثانى والدرجة الكلية          

معامننننننننننل        الوبارات                         م
 الأرتباط

 *0.334 مراعاة ضبل النظام العام داخلا المحاضرة.  1
 **0.502 الطلاب ألناء التعليم .مراعاة الفروق الفردية بي   2
 **0.455 الاهتمام بأساليم وإمارات التعزيز المختلفة . 3
 *0.336 التنوع فى الطرق والاسالابيم التدريسيه 4
 **0.425 الأهتمام ب ستخدام الوسائل التعليميه  5
 *0.345 العمل على تهئية مناى نفسى ومريا للطلاب . 6
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 *0.335 وضبل المحاضرة.القدرة على السيطرة  7
 *0.333 مراعة التنوع فى أساليم التدريس المختلفة . 8
 **0.487 التئرف بحكمة فى المشكلات السلوكية م  الطلاب. 9

 *0.336 القدرة على تنظيم بيئة التعلم داخل المحاضرة 10
 **0.462 تخئيا وقت للانشطه التفاعليه داخل القاعه 11

 2.16= 0.05ومستوى معنوية  18عند درجة حرية  ليمة ) ر ( ال دولية
لكلينة ا( إرتفاع ليم معاملات الأرتباط بي  درجات الوبنارات والدرجنة  23 تضا م  جدول رقم )

 للمحور ، مما  دل على وجود إتساق داخلى بي  الوبارات والمحور.
 

 (  24جدول )                                 
 (10)ن= معامل الأرتباط بي  ابارات المحور الثالث والدرجة الكلية          

معامننننننننننل        الوبارات                           م
 الأرتباط

 *0.398 القدرة على الحزم والريادة . 2
 *0.394 .  التمت  ب ت اهات إي ابية نحوالطلاب 3
 **0.409 مراعاة التواصل ال يد م  الطلاب . 4
 **0.429 الأهتمام بالمظهر الشخئى العام . 5
 *0.395 الأهتمام بالئحة العامة واللياقة . 6
القننندرة علنننى اسنننتثارة دوافننن  المتعلمننني  النننناء العملينننه  7

 التعليميه 
0.546** 

 *0.394 التحلى بالئرر والتعزيز الفورى م  الطلاب . 8
التحلننننى بالموضننننوايه فننننى الموالننننل المختلفننننه الننننناء  9

 العمليه التعليميه . 
0.398* 

 *0.394 مراعاة الحالة النفسيةللطلاب . 10
 **0.409 القدرة على التكيل م  سلوكيات الطلاب . 11
 **0.429 القدرة على تفهم الطلاب ومساعدتهم 12
 *0.389 يش   ال و الاي ابى داخل المحاضرة 13
 *0.465 يستم  الى اراء الطلاب  14
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 *0.375  لتزم بالسلوك الاخلاقى والمهنى داخل ال امعه 15
 2.16= 0.05ومستوى معنوية  18ليمة ) ر ( ال دولية عند درجة حرية 

لكلينة ا( إرتفاع ليم معاملات الأرتباط بي  درجات الوبنارات والدرجنة  24 تضا م  جدول رقم )
 للمحور ، مما  دل على وجود إتساق داخلى بي  الوبارات والمحور.

                               
 
 
 

 (25جدول ) 
 (10)ن= معامل الأرتباط بي  ابارات المحور الراب  والدرجة الكلية

معامننننننننننل        الوبارات                          م
 الأرتباط

 **0.44 الأهتمام بتقييم نتائ  الأختبارات . 1
 **0.4 الأهتمام بالتنوي  فى أختبارات التقويم . 2
 **0.571 مراعاة جوانم القئور لدى الطلاب . 3
 **0451 الأهتمام ب ختيار أدوات التقويم المناسبة . 4
 **0.703 على رصد وتس يل النتائ  فى بئفه مستمرة .العمل  5

 2.16= 0.05ومستوى معنوية  18ليمة ) ر ( ال دولية عند درجة حرية 
لكلينة ا( إرتفاع ليم معاملات الأرتباط بي  درجات الوبنارات والدرجنة  25 تضا م  جدول رقم )

 للمحور ، مما  دل على وجود إتساق داخلى بي  الوبارات والمحور.
 لبات المقياط : 

لكتل م تور   cronbach alphaتا  ساب ثحات اللأقياس مد خلا  منامل الثحات الفا برو حتا  
 ط 26مد اللأ اور واللأقياس بلأاه هو موضو بالفد  رثا ح 

   - 0.689 يتتتتس يتضتتتتو متتتتد الفتتتتدو  الستتتتاب  أا منامتتتتل ثحتتتتات اللأقيتتتتاس يتتتتتراو  متتتتا بتتتتيد ح    
يتلأت  بلأنامل ثحات عا  ودا  أ صائيا وهلا يد  على أمكا ية ط ملأا يشير أا اللأقياس   0.875

  الأعتلأاد علية بلأياس مقند للتنرت على الاداء اللأهنى التدريسى لاعضاء هيئ  التدريس .
 

 ( 26جدول )                                   
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 معامل الفا كرونباى لمحاور المقياط والدرجة الكلية                   
معامنننننننننل        الوبارات                          م

 الأرتباط
 *0.775 المحور الأول 1
 *0.826 المحور الثانى 2
 *0.857 المحور الثالث 3
 *0.689 المحور الراب  4

      
 طريقة تئحيا المقياط : 

 ( درجة . 4نعم   =   )  -
 ( درجة . 3ةالبا =   )  -
 ( درجة . 2=   )  أحيانا -
 ( درجة . 1)    =      لا -

 الدراسة الإستطلااية :      
تتتتا مجتتتراء الدراستتتة الاستتتت لاعية بهتتتدت ميتتتاس اللأنتتتاملات النللأيتتتة للأقيتتتاس الكفايتتتات التكنولوجيتتتة 

  علتتتى عينتتتة 3/5/2023والاداء اللأهنتتتى التدريستتتى لأعضتتتاء هيئتتتة التتتتدريس وذلتتتلإ يتتتو  الاربنتتتاء 
 . عينة الدراسة الأساسية الدراسة الاست لاعية مد مفتلأ  الدراسة وخار 

 
 الدراسة الأساسية:

   31/5/2023  و تتتتى الاربنتتتاء  7/5/2023الا تتتدالفتتتترب متتتد تتتتا مجتتتراء الدراستتتة الأساستتتية فتتتى 
 . الأساسية الدراسةعلى عينة بواث  ثلاثة أيا  أسبوعياً 

 القياط البعدى : 
 الأساسية .   على عينة الدراسة1/6/2023تا مجراء القياس الحندى يو  الخلأيس 

 المعال ات الإحئائية :
 تم تحليل الريانات المستخلئة م  هذه الدراسة وفقا  لوساليم الإحئائية التالية :

 المتوسل الحسابي  -1
 نحراف الموياري الا  -2
 النسبة المئوية -3



 
 

 

 

  -32- 
 

 معامل الارتباط لريرسون. -4
 Cronbach's alphaمعامل ألفا كرونباى  -5
 .الأحادىتحليل التبا    -6
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عرض النتائ  وتفسيرها :
بيننة الفننرض الأول : مننا منندى تننوافر الكفايننات التكنولوجيننة لأعضنناء هيئننة التنندريس بكليننة التر 

 الرياضية برنها في مقياط الكفايات التكنولوجية :
 ( 27جدول ) 
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ت ابات ا لإسالمحور الاول وفقالأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والانحراف لوبارات 
 90 - ن                                                                          العينة

الوبنننننننارا
 ت

 لا أحيانا ةالبا نعم
أهمينننننة  إنحراف متوسل

 ترتيم نسرية
 % ك % ك % ك % ك

1 65 72.22 25 27.77 . 0 0 0 3.72 0.383 93% 5 
2 70 77.77 20 22.22 . . 0 0 3.77 0.752 94.25% 2 
3 75 83.33 15 16.66 .  0 0 3.83 0.474 96% 1 
4 62 68.88 28 31.11 .  0 0 3.68 0.449 92% 6 
5 64 71.11 26 28.88 . 0 0 0 3.73 0.364 93.25% 4 
6 68 75.55 22 24.44 . . 0 0 3.75 0.728 93.75% 3 
7 60 66.66 30 33.3 . . 0 0 3.66 0.985 91.5% 7 

   4.135 26.14 م موع

 
نة ( وجود فروق دالة إحصائيا بين إستجابات أفراد العي 27حيث يتضح من جدول ) 

 ( %91.5 - %96لعبارات المحور الاول حيث تراوحت الاهمية النسبية بين )

 
 ( 28جدول ) 

ست ابات ا لإوفق الثانىالأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والانحراف لوبارات المحور 
 العينة

 الوبارات
 لا أحيانا ةالبا نعم

أهميننننننننننننة  ع م
 ترتيم نسرية

 % ك % ك % ك % ك
1 75 83.33 15 16.66 0 0 0 0 3.83 0.474 96% 2 
2 70 77.77 20 22.22 . . 0 0 3.77 0.752 94.25% 4 
3 73 81.11 17 18.88 0 0 0 0 3.81 0.473 95% 3 
4 62 68.88 28 31.11 .  0 0 3.68 0.449 92% 7 
5 65 72.22 25 27.77 . 0 0 0 3.72 0.383 93% 6 
6 68 75.55 22 24.44 . . 0 0 3.75 0.728 93.75% 5 
7 60 66.66 30 33.3 . . 0 0 3.66 0.985 91.5% 8 
8 75 83.33 15 16.66 .  0 0 3.83 0.474 96% 2 
9 70 77.77 20 22.22 . . 0 0 3.77 0.752 94.25% 4 

10 77 85.55 13 14.44 0 0 0 0 4.06 0.828 101.5% 1 
11 75 83.33 15 16.66 0 0 0 0 3.83 0.474 96% 2 
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12 70 77.77 20 22.22 . . 0 0 3.77 0.752 94.25% 4 

   7.525 45.48 م موع

 
نة ( وجود فروق دالة إحصائيا بين إستجابات أفراد العي 28حيث يتضح من جدول ) 

 ( %91.5 - %101.5لعبارات المحور الاول حيث تراوحت الاهمية النسبية بين )

 
 ( 29جدول ) 

 
ست ابات ا لإوفق الثالثالأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والانحراف لوبارات المحور 

 العينة

 الوبارات
 لا أحيانا ةالبا نعم

أهمينننننننننة  ع م
 ترتيم نسرية

 % ك % ك % ك % ك
1 77 85.55 10 11.11 3 3.33 0 0 3.82 0.475 95.5% 2 
2 70 77.77 15 16.66 5 5.55 0 0 3.72 0.383 93% 6 
3 73 81.11 10 11.11 7 7.77 0 0 3.73 0.384 93.25% 5 
4 62 68.88 20 22.22 8 8.88 0 0 3.6 0.464 90% 9 

5 59 65.55 20 22.22 11 12.2
2 

0 0 3.53 0.528 88.25% 10 

6 70 77.77 20 22.22 0 0 0 0 3.77 0.752 94.25% 3 
7 55 61.11 45 50.00 0 0 0 0 3.94 0852 98.5% 1 
8 60 66.66 25 27.77 5 5.55 0 0 3.61 0.685 90.25% 8 

9 54 60.00 26 28.88 20 
22.2

2 0 0 3.71 0.382 92.75% 7 

10 68 75.55 22 24.44 0 0 0 0 3.75 0.728 93.75% 4 

 37.18 5.63   

نة ( وجود فروق دالة إحصائيا بين إستجابات أفراد العي 29حيث يتضح من جدول ) 

 ( %88.25 - %98.5لعبارات المحور الاول حيث تراوحت الاهمية النسبية بين )

 
 
 

 ( 30جدول ) 
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ست ابات ا لإوفق الراب الأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والانحراف لوبارات المحور 

 العينة

 لوباراتا
 لا أحيانا ةالبا نعم

أهمية  ع م
 ترتيم نسرية

 % ك % ك % ك % ك

1 75 83.33 15 16.6
6 

.  0 0 3.83 0.474 96% 1 

2 62 68.88 28 31.1
1 

.  0 0 3.68 0.449 92% 2 

3 60 66.66 30 33.3 . . 0 0 3.66 0.985 91.5% 3 

4 62 68.88 20 22.2
2 

8 8.88   3.6 0.464 90% 4 

5 59 65.55 20 
22.2
2 11 12.22 0 0 3.53 0.528 88.25% 5 

   2.9 18.3 م موع

 
نة ( وجود فروق دالة إحصائيا بين إستجابات أفراد العي 30حيث يتضح من جدول ) 

 ( %88.25 - %96لعبارات المحور الاول حيث تراوحت الاهمية النسبية بين )

 
 

 ( 31جدول ) 
ست ابات لإ وفقا الخامسالأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والانحراف لوبارات المحور 

 العينة
الوبنننارا

 ت
 لا أحيانا ةالبا نعم

أهمينننننننننة  ع م
 نسرية

تنننننرتي
 % ك % ك % ك % ك ب

1 65 79.5 25 20.5  0 0 0 3.72 0.383 93% 3 
2 70 77.77 20 22.22  . 0 0 3.77 0.752 94.25% 2 
3 73 81.11 17 18.88  0 0 0 3.81 0.473 95% 1 
4 62 68.88 20 22.22 8 8.88 0 0 3.6 0.464 90% 4 

   2.07 14.9 م موع
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نة ( وجود فروق دالة إحصائيا بين إستجابات أفراد العي 31حيث يتضح من جدول ) 

 ( %94.25 - %90لعبارات المحور الاول حيث تراوحت الاهمية النسبية بين )

 
 
 
 
 
 

 
 ( 32جدول ) 

ست ابات لإ وفقا السادطالأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والانحراف لوبارات المحور 
 العينة

الوبنننننننارا
 ت

 لا أحيانا ةالبا نعم
أهميننننننننننننننننننة  ع م

 نسرية
 % ك % ك % ك % ك ترتيم

1 59 65.55 20 22.22 11 12.22 0 0 3.53 0.528 88.25% 4 
2 55 61.11 45 50.00 0 0 0 0 3.94 0852 98.5% 1 
3 75 83.33 15 16.66 . 0 0 0 3.83 0.474 96% 2 
4 65 79.5 25 20.5  0 0 0 3.72 0.383 93% 3 

   2.23 15.02 م موع

 
نة ( وجود فروق دالة إحصائيا بين إستجابات أفراد العي 32حيث يتضح من جدول ) 

 ( %88.25 - %98.5لعبارات المحور الاول حيث تراوحت الاهمية النسبية بين )

 
 

 (   33جدول )  

  تدريئه اللدرجات المحاور الرئيسيه لمقياس الكفايات التكنولوجيه لاعضاء هيتحليل التباين 

 (  90) ن=   
 eلمنصه جودة الخدمات الإلكترونية 

book 
 مجموع المربعات مصدر التباين

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستىوى 
 الدلاله

  *13.013 219.836 7 1765.692 بين المجموعات 
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 الكفايات الاساسيه في المعرفه
 والثقافه التكنولوجيه

 0.0 15.968 43 711.715 داخل المجموعات

  50 2477.407 المجموع

 
كفايات التعلم الالكترونى 

 .والمنصات التعليميه

 *17.120 405.184 7 3251.479 بين المجموعات

 529.675 43 22187.431 داخل المجموعات 0.0

 50 25438.91 المجموع
 

 
الكفايات المتعلقه بالامن 

 السيبرانى.

 241.706 7 1443.886 بين المجموعات

9.01* 0.0 
 44.068 43 6314.030 داخل المجموعات

 50  المجموع
 

 
 الكفايات البحثيه والتقنيه في

 البحث العلمى

 280.8 7 1241.849 بين المجموعات

1.102* 0.0 
 35.4 43 1847.963 داخل المجموعات

 50 7757.896 المجموع
 

 
الكفايات الخاصه بالتنميه 

 المستمرةالمهنيه 

 15.323 7 718.645 بين المجموعات

 40.938 43 1713.480 داخل المجموعات 0.0 *18.2

 325.4 50 2432.125 المجموع

كفايات انتاج واستخدام 
ه الاجهزة التعليميه الالكتروني

 والوسائط المتعددة

 91.251 7 945.671 بين المجموعات

14.6* 0.0 
 56.0821 43 2389.482 داخل المجموعات

 50 3335.153 المجموع
 

 2.17=0.05قيمة ف الجدولية عند مستوى معنوية 
درجات م اور مقياس الكفايات التكنولوجي  لاعضتاء هيئت   ط وجود فرو  دالة م صائيا بيد  33يوضو جدو  ح 

متيا ت اللأ ستتوبة  تراو ت  يتس التتدريس ثيتد الدراست   يتس أا ميلأت  ت اللأ ستوب   اثتتل متد ميلأت  ت الفدوليت  م 
م بلأتتتا أا القتتتيا  0.05ط وتلتتتلإ القتتتيا أابتتتر متتتد ميلأتتتة ت الفدوليتتتة عنتتتد مستتتتوى مننويتتتة 18.2:  1.102بتتتيد ح 

 اد تلأالية اللأ سوبة أثل مد مستوى اللأننوية لها .
 

 (34جدول )
 مدى توافر الكفايات التكنولوجية لأعضاء هيئة التدريس

 مقياط الكفايات التكنولوجيةبكلية التربية الرياضية برنها في 
 90ن=                                          
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 المحور

 
 

 عدد الوبارات

 
 
 ط

 
 
 ع

 
الاهميه 
النسريه 
 للمحور

الاهميه 
النسريه 
للمحور 
بالنسبه 
 للمقياط

 .%23 %67.10 9.88 72.35 8 الاول
 .%21 %58.2 2.76 116.85 13 الثانى
 .%22 %78.3 1.65 67.20 12 الثالث
 .%16 %71.25 9.70 70.012 5 الراب 
 .%10 %65.21 3.56 96.24 5 الخامس
 .%8 %45.2 1.68 59.29 5 السادط
اجمالى 
 المقياط

48 
 482.07 29.23 64.7% 100% 

 
أن الكفايات التكنولوجيه لدى اعضاء هيئه التندريس  قند  ( 34) ( ، 33، )   تضا م  جدول

جننناءت فننني مسنننتوى متوسنننل ويمينننل النننى ال يننند  ، وهنننو منننا يعكنننس إدراكهنننم المتزا ننند لاهمينننه 
التكنولوجيننا فنني دعننم العمليننه التعليميننه  ، خاصننه فنني ضننوء التوجهننات العالميننه  نحننو التعلننيم 

عوامل مثل ال هود المؤسسيه التى ترذلها  حيث يمك  تفسير  لك بعدة الرقمى والتعليم ع  بعد
ال امعات في توفير دورات تدريريه وورش عمل لتعزيز مهارات أعضناء هيئنه التندريس ، كنذلك 

أن الأهمينننة النسنننرية لمقيننناط الكفاينننات  الخرنننرات الذاتينننه مننن  خنننلال النننتعلم النننذاتى ، حينننث
( ، حينث 64.7برنهنا بلغنت )% التكنولوجية لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية الرياضية

بلغنننت الأهمينننة النسنننرية لمحنننور الكفاينننات الاساسنننيه فننني المعرفنننه والثقافنننه التكنولوجينننه علنننى 
( مما يشير الى وجود لقافة تكنولوجية لدى أعضاء هيئة التدريس وبلغنت الأهمينة 67.10)%

ممنا يشنير النى  (58.2النسرية لمحور كفايات التعلم الالكترونى والمنئات التعليمينه علنى )%
وجود كفايات للتعلم الإلكترونى والمنئنات التعليمينه لندى أعضناء هيئنة التندريس ولكن  بنسنبة 
متوسننطة ، ويرجنن  الباحننث  لننك الننى عنندم اسننتخدام أعضنناء هيئننة التنندريس لمننؤتمرات الننتعلم ، 

رية لمحنور والواق  الافتراضى والاعتماد على الإنترنت في العملية التعليمية ، أمنا الأهمينة النسن
( ممنا 78.4كفايات انتا  واستخدام الاجهزة التعليميه الالكترونيه والوسائل المتعنددة بلغنت )%

يشير الى استخدام أعضاء هيئنة التندريس لوجهنزة التعليمينة بكفناء عالينه، كمنا بلغنت الاهمينه 
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نسنننرية ( ، أمنننا الأهمينننة ال71.25النسنننريه  لمحنننور الكفاينننات المتعلقنننه بنننالام  السنننيررانى )%
( ،كمننا بلغننت الأهميننة  65.21لمحنور الكفايننات البحثيننه والتقنيننه فنني البحنث العلمننى بلغننت )%

( وبالتننالى فقنند أظهننرت نتننائ   45.2النسننرية لمحننور الكفايننات التنميننه المهنيننه المسننتمرة )%
( أن مسنننتوى الكفاينننات التكنولوجينننه بننني  اعضننناء هيئنننه  34الاسنننتريان الموضنننحه ب ننندول ) 

اوح بي  المتوسل والمرتفعه نسريا ، م  تبا   واضا بي  المحاور السنته المختلفنه التدريس تتر 
،مما يعكس صورة مبسطه ومفيدة لفهم طريعه هنذه الكفاينات فني السنياق الاكناديمى الحند ث ، 
حينننث أظهنننرت النتنننائ  ان ةالرينننه اعضننناء هيئنننه التننندريس يمتلكنننون معرفنننه اساسنننيه بنننأدوات 

ائعه مثل الحاسوب وبرام  العنروض التقديمينه ،  الا ان هنناك قئنور التكنولوجيا التعليميه الش
ملحوظ في معرفه الادوات الحد ثه مثل النذكاء الاصنطناعى والواقن  الافتراضنى ، ممنا  ندل علنى 
ال اننم المعرفنى ةالبننا منا يكننون اقنوى منن  ال اننم التطريقننى الامرالنذى يسننتدعى بنرام  دوريننه 

( أن اعضناء هيئنه التندريس  33لنتائ  السابقه ايضا ب دول ) في المقابل أمارت ا تدريريه ، 
يطبقننون التكنولوجيننا بكفنناءة عاليننه فنني المهننام الروتينيننه ، مثننل المحاضننرات الالكترونيننه ورفنن  
المنئننات التعليميننه ، فنني المقابننل كننان مسننتوى اتقننانهم لننلادوات التفاعليننه أقننل منن  المسننتوى 

تشننير النتننائ  الننى ان الكفايننات التكنولوجيننه لنندى  المننأمول ، واستخلاصننا ممننا عننرض وسننرأ ،
اعضاء هيئه التدريس ليست منخفضه ، بل انها تمثل قاعدة جيدة يمك  الرنناء عليهنا ، لكنهنا 
تحتا  الى تطوير مستمر لمواكبه الادوات الرقميه الحد ثه ، كذلك برام  متخئئنه تركنز علنى 

تحسنني  الرنيننه التحتيننه داخننل ال امعننه لنندعم  التطريقننات التفاعليننه والننذكاء الاصننطناعى ، أيضننا
 الاستخدام الفعال للكتولوجيا.   

وجيه في النتائ  م  ما توصلت اليه دراسات سابقه أمارت الى أن الكفايات التكنول .وتتفأ هذه
بعننت المهننارات الاساسننيه مثننل اسننتخدام المنئننات الوسننل ال ننامعى ةالبننا مننا تقتئننر علننى 

الننى دعننم  لكترونننى ، بينمننا تظننل المهننارات الابداايننه والتفاعليننه بحاجننهالتعليميننه ، التواصننل الا 
 نمروا " ( ، دراسة11م( )2016) " واصل " الدراسة م  دراسة اكرر ومستمر ،حيث تتفأ هذه

(، حيننث تننوافرت 7م( )2009( ، دراسننة منننال )10م( )2012( ، دراسننة هننناء )9م( )2013)
 التنندريس بشننكل عننام بدرجننة متوسننطة إلا أن هننذا لاالكفايننات التكنولوجيننة لنندى أعضنناء هيئننة 

  نبغي وجود كفايات عالية وأخرى منخفضة .
 

 عرض ومناقشه النتائ  : الفرض الثانى
 .برنها    ما مدى توافر مهارات الاداء التدريسى لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية الرياضية
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 ( 35 جدول )
ت ابات ا لإسالمئوية والانحراف لوبارات المحور الاول وفقالأهمية النسرية والمتوسل والنسبة 

 العينة

 الوبارات
 لا أحيانا ةالبا نعم

إنحننننرا متوسل
 ف

أهميننننننننة 
 ترتيم نسرية

 % ك % ك % ك % ك
1 60 66.66 20 22.22 10 11.11 0 0 3.55 0.531 88.75% 8 
2 70 91.3 20 22.22 0 0 0 0 3.77 0.752 94.25% 5 
3 50 55.55 20 22.22 20 22.22 0 0 3.33 0.428 83.25% 9 
4 65 72.22 25 27.77 0 0 0 0 3.72 0.383 93 % 6 
5 75 83.33 15 16.66 0 0 0 0 3.83 0.474 95.75% 3 

6 60 66.66 20 22.22 10 11.11 0 0 3.55 0.531 88.75% 8 

7 59 65.55 20 22.22 11 12.22 0 0 3.53 0.528 88.25% 10 

8 55 61.11 45 50 0 0 0 0 3.94 0852 98.5% 1 

9 75 83.33 15 16.16 0 0 0 0 3.83 0.474 96% 2 

10 65 72.22 25 27.77 0 0 0 0 3.72 0.383 93% 6 

11 59 65.55 20 22.22 11 12.22 0 0 3.53 0.528 88.25% 10 

12 77 85.55 10 11.11 3 3.33 0 0 3.82 0.470 95.5% 4 

13 72 80 18 20 0 0 0 0 3.6 0.464 90% 7 

14 74 82.22 16 17.77 0 0 0 0 3.82 0.470 95.5% 4 

   7.268 51.54 م موع

 
ات ( وجود فروق دالة إحئائيا بني  إسنت ابات أفنراد العيننة لوبنار  35حيث  تضا م  جدول ) 

 ( %88.25 - %98.5المحور الاول حيث تراوحت الاهمية النسرية بي  )
 
 

 
 
 ( 36 جدول )
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ت ابات ا لإسوفق الثانىالأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والانحراف لوبارات المحور 
 العينة
 

 الوبارات
 لا أحيانا ةالبا نعم

أهميننننننننة  إنحراف متوسل
 ترتيم نسرية

 % ك % ك % ك % ك
1 65 72.22 20 22.22 5 5.55 0 0 3.66 0.985 91.5% 10 

2 72 80 15 16.66 3 3.33 0 0 3.64 0.464 91 % 11 

3 75 83.33 10 11.11 5 5.55 0 0 3.77 0.752 95.5% 4 

4 81 90 9 10 0 0 0 0 3.9 0.991 94.25% 8 

5 64 71.11 19 21.11 6 6.66 0 0 3.61 0.685 90.25% 12 

6 55 61.11 40 44.44 5 5.55 0 0 3.88 0.873 97 % 2 

7 68 75.55 22 24.44 0 0 0 0 3.75 0.728 93.75% 6 

8 73 81.11 17 18.88 0 
 

0 

0 0 3.81 
 

 
0.471 95.25% 5 

9 71 78.88 15 16.66 4 
4.44 

 

0 0 3.74 0.726 
93.5% 9 

10 69 76.66 21 23.33 0 0 0 0 3.76 0.731 94 % 7 

11 75 83.33 15 16.66 0  0 0 3.83 0.474 95.75% 3 

12 81 90 9 10 0  0 0 3.9 0.991 97.5% 1 

   7.268 51.54 م موع

 ( . %90.25 - %79.5العينة لوبارات المحور الثانى حيث تراوحت الاهمية النسرية بي  )
 
 
 

 ( 37 جدول )
 ست اباتقا لإالأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والانحراف لوبارات المحور الثالث وف

 العينة
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 الوبارات
 لا أحيانا ةالبا نعم

 إنحراف متوسل
أهمية 
 ترتيم نسرية

 % ك % ك % ك % ك

1 82 91.11 8 8.88   0 0 3.91 0.895 97.75% 3 
2 71 78.88 15 16.66 4 4.44 0 0 3.74 0.726 93.5% 9 
3 65 72.22 20 22.22 5 5.55 0 0 3.66 0.985 91.5% 10 
4 53 58.88 30 33.33 7 7.77 0 0 3.51 0.526 88.25% 13 
5 76 84.44 20 22.22 4 4.44 0 0 4.13 0.998 103.25% 1 
6 80 88.88 10 11.11 0 0 0 0 3.88 0.873 97 % 6 
7 62 68.88 28 31.11 0 0 0 0 3.68 0.684 92 % 10 
8 77 85.55 13 14.44 0 0 0 0 3.85 0.870 96.25% 7 
9 79 87.77 11 12.22 0 0 0 0 3.87 0.872 97.25% 5 
10 81 90 9 10 0 0 0 0 3.9 0.991 97. 5% 4 
11 66 73.33 18 20 6 6.66 0 0 3.66 0.985 91.5% 11 
12 63 70 22 24.44 5 5.55 0 0 3.64 0.464 91. % 12 
13 85 94.44 5 5.55 0  0 0 3.94 0.995 98.5% 2 
14 70 77.77 20 22.22 0  0 0 3.77 0.752 94.25% 8 
15 59 65.55 25 27.77 5 5.55 0 0 3.56 0.531 89 % 14 
   12.1 56.7 م موع 

ات ( وجود فروق دالة إحئائيا بني  إسنت ابات أفنراد العيننة لوبنار  37حيث  تضا م  جدول ) 
 ( . %89 - %98.5المحور الثانى حيث تراوحت الاهمية النسرية بي  )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ( 38 جدول )
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 ست اباتلإفقا الأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والانحراف لوبارات المحور الراب   و 
 العينة

 الوبارات
 لا أحيانا ةالبا نعم

أهمية  إنحراف متوسل
 نسرية

 % ك % ك % ك % ك ترتيم
1 53 58.88 30 33.33 7 7.77 0 0 3.51 0.526 88.25% 5 
2 59 65.55 25 27.77 5 5.55 0 0 3.56 0.531 89 % 4 
3 82 91.11 8 8.88 0 0 0 0 3.91 0.895 97.75% 1 
4 63 70 22 24.44 5 5.55 0 0 3.64 0.464 91. % 3 
5 77 85.55 13 14.44 0 0 0 0 3.85 0.870 96.25% 2 
     م موع

ات ( وجود فروق دالة إحئائيا بني  إسنت ابات أفنراد العيننة لوبنار  38حيث  تضا م  جدول ) 
 ( . %88.25 - %97.75المحور الثانى حيث تراوحت الاهمية النسرية بي  )

 
 مناقشة النتائ  : 

فى ضوء أهداف البحث وفروضة وكذلك فنى ضنوء حندود العيننة والقياسنات المسنتخدمة وبنناءا 
رقنام أت الاحئائية التى أتبعت وبناءا على ال داول السنابقة  تضنا من  ال نداول على المعال ا

ة ( والخاصنننة بالنسنننم المئوينننة والترتينننم والتكنننرارات والأهمينننة النسنننري38،  37، ، 35،36) 
لإجابننات أفننراد العينننة منن   اعضنناء هيئننه التنندريس حيننث تننم التوصننل منن  خننلال إجننابتهم علننى 

 أسئلة مقياط مهارات الاداء المهنى التدريسى  لاعضاء هيه التدريس ، 
نسنرية خاصنة بنالتكرارات والاهمينة ال( ال 38،  37،  36،  35وبناءا على ال داول السابقة ) 

 فقد تري  الأتى : 
( الخنننا   بالأهمينننة النسنننرية والمتوسنننل والنسنننبة المئوينننة  35حينننث  تضنننا مننن  جننندول ) 

لعيننة علنى ، تنراوح أسنت ابات أفنراد ا والانحراف لوبارات المحور الاول وفقا لإسنت ابات العيننة 
علنى أ(  2( ، فقند سن لت الوبنارة )  % 55.55 - % 91.3الأست ابة ب ) نعم ( ما بني  ) 
ما بي   (( أقل نسبة ، كما تراوحت أست ابات العينة ب ) ةالبا 3نسبة ، بينما س لت الوبارة )

ل ، كمنا ( للنسنبة الأقن  12( للنسنبة الأعلنى ، ) 8( و لك للوبارات  )  50% - 11.11%) 
( حينننث سننن لت  % 22.22 - %3.33تراوحنننت أسنننت ابات العيننننة ب ) أحياننننا ( منننا بننني  ) 

( النسننبة  12( أعلننى نسننبة ، بينمننا سنن لت الوبننارة )  18،  17،  11،  4،  3الوبننارات ) 
 لا( .  كما تري  عدم وجود أست ابات لافراد العينة ب ) ، ( للنسبة الأقل  6،  1)  الأقل ،
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حنراف ( الخا   بالأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والان 36كما  تضا م  جدول ) 
الأسنت ابة  تراوح أسنت ابات أفنراد العيننة علنى لوبارات المحور الثانى وفقا لإست ابات العينة ، 

ينمننا ( أعلننى نسننبة ، ب 12( ، فقنند سنن لت الوبننارة )  % 61 - % 90ب ) نعننم ( مننا بنني  ) 
 %44.44كما تراوحت أست ابات العينة ب ) ةالبا ( ما بي  ) ( أقل نسبة ، 6س لت الوبارة )

،   ( أقنل نسنبة4( أعلنى نسنبة ، بينمنا سن لت الوبنارة ) 6(  ، فقد س لت الوبارة )  10% -
ت ( حيننث سنن ل % 3.33 - %6.66كمننا تراوحننت أسننت ابات العينننة ب ) أحيانننا ( مننا بنني  ) 

جننود و ( النسننبة الأقننل ، كمننا ترنني  عنندم  2 ( أعلننى نسننبة ، بينمننا سنن لت الوبننارة )5)  ةالوبننار 
 أست ابات لافراد العينة ب ) لا( . 

حنراف ( الخا   بالأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والان 37كما  تضا م  جدول ) 
الأسنت ابة  تراوح أسنت ابات أفنراد العيننة علنى لوبارات المحور الثالث وفقا لإست ابات العينة ، 

 ،( أعلنى نسننبة 13( ، فقند سن لت الوبننارة ) % 58.88 - % 94.44ب ) نعنم ( منا بنني  ) 
  ) ( أقننل نسننبة ، كمننا تراوحننت أسننت ابات العينننة ب ) ةالبننا ( مننا بنني4بينمننا سنن لت الوبننارة )

( أقل 10س لت الوبارة ) ( أعلى نسبة ، بينما 4(  ، فقد س لت الوبارة )  10% - 33.3%
ينث ح(  %7.77 - %4.44نسنبة  ، كمنا تراوحنت أسنت ابات العيننة ب ) أحياننا ( منا بني  ) 

دم عنن( النسننبة الأقننل ، كمننا ترنني   5( أعلننى نسننبة ، بينمننا سنن لت الوبننارة ) 4) ةسنن لت الوبننار 
 وجود أست ابات لافراد العينة ب ) لا( . 

حنراف همية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والان( الخا   بالأ 38كما  تضا م  جدول ) 
الأسنت ابة  تنراوح أسنت ابات أفنراد العيننة علنى لوبارات المحور الراب  وفقا لإست ابات العيننة ، 

،  ( أعلنى نسنبة 3( ، فقند سن لت الوبنارة )  % 58.55 - % 91.11ب ) نعم ( منا بني  ) 
  ) ( أقننل نسننبة ، كمننا تراوحننت أسننت ابات العينننة ب ) ةالبننا ( مننا بنني1بينمننا سنن لت الوبننارة )

( 3) ( أعلننى نسننبة ، بينمننا سنن لت الوبننارة 1فقنند سنن لت الوبننارة ) (  ،  8.88% - 33.3%
(  %7.77 - %5.55أقننل نسننبة  ، كمننا تراوحننت أسننت ابات العينننة ب ) أحيانننا ( مننا بنني  ) 

مننا ( النسننبة الأقننل ، ك 4،  2)  اتت الوبننار (أعلننى نسننبة ، بينمننا سنن ل1) ةحيننث سنن لت الوبننار 
 تري  عدم وجود أست ابات لافراد العينة ب ) لا( . 
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 مناقشة النتائ  : 

فى ضوء أهداف البحث وفروضة وكذلك فنى ضنوء حندود العيننة والقياسنات المسنتخدمة وبنناءا 
 على المعال ات الاحئائية التى أتبعت  تضا ما  لى : 

( والخاصنننة بالنسنننم المئوينننة والترتينننم  38،  37،  36،  35 تضنننا مننن  ال نننداول أرقنننام ) 
لتوصنل اوالتكرارات والأهمية النسرية لإجابات أفنراد العيننة من  اعضناء هيئنه التندريس حينث تنم 

التدريسنننى ومنننا يحتوينننه مننن  محننناور  المهننننى مننن  خنننلال إجنننابتهم علنننى أسنننئلة مقيننناط الاداء
لاعضناء  النى أن الاداء المهننى التدريسنى لمشار اليها بال داول السابقهومفرادات تلك النسم ا

 ام ،عنجيند بوجنه بدرجه مرتف  وبمسنتوى قد جاء  بكليه التربيه الرياضيه برنها  هيئه التدريس
هم من  وهو ما يعكس أمتلاكهم لم موعه م  الكفايات والمهارات المهنيه التدريسنيه التنى تمكنن

رتفناع فنى ه والبحثينه والم تموينه بكفناءة عالينه ، ويعنزو الباحنث هنذا الا اداء ادوارهنم التدريسني
 -كاديميهمستوى الاداء الى عدة عوامل ، م  اهمها ) أهتمام الكليه بتطريأ معا ير ال ودة الا 

المشنناركه المسنننتمرة لاعضنناء هرئنننه  –انتشننار لقافننه التحنننول الرقمننى فنننى التنندريس ال نننامعى 
  مننحيننث ظهننر التننزامهم بعنندد  التنندريس فننى بننرام  التطننوير المهنننى والتنندريم الاكنناديمى ( ، 

 :مثل المهنى التدريسى  الاساسيه للاداء المعا ير 
 
 محور تخطيل الاداء التدريسى : *

حيث كشنفت النتنائ  ان هنذا المحنور حقنأ اعلنى متوسنطات بني  محناور المقيناط ، ممنا  ندل 
مل على حر  أعضاء هيئه التدريس على التخطيل ال يند للعملينه التعليمينه قرنل تنفينذها ويشن

تحليننل  – لننك علننى سننريل المثننال لا علننى سننريل الحئننر ) صننياةه الاهننداف بدقننه ووضننوح 
ار اختين –تنظيم المحتوى بما  تناسم م  المخرجنات التعليمينه خئائا الطلاب ومتطلباتهم ، 

أيمن   "استراتي يات التدريس ووسائل التقويم المناسبه ( ، حيث تتفنأ هنذة النتنائ  من  دراسنه 
دأ من  التنى أوضنحت أن فعالينه عضنو هيئنه التندريس ترنم ( 2016على أحمند عثمننننننننننننان " ) 
قى مراحنل التخطيل يمثل الرنيه الاساسيه التى ترنى عليها با، وان قدرته على التخطيل المنظم 

اهميه التدريس ، كما يفسر ارتفاع هذا المحور بوجود وعى متزا د لدى اعضاء هيئه التدريس ب
 ه.التخطيل الاستراتي ى للتدريس فى ظل الات اء نحو التعليم المدم  والمنئات التعليمي
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 محور ادارة وعرض المحاضرة : *

الخننا    هننرت نتننائ  الدراسننه ايضننا ان متوسننطات اسننت ابات اعضنناء هيئننه التنندريسحيننث اظ
ت لإسنت ابا بالأهمية النسرية والمتوسل والنسبة المئوية والانحراف لوبارات المحور الثانى وفقنا

جنناءت أيضننا بدرجننه مرتفعننه ، ممننا يعكننس قنندرتهم علننى تحويننل الخطننل النظريننه الننى  العينننة
الننذى  داخننل القاعننات الدراسننيه أو عرننر المنئننات الالكترونيننه ، الامننرممارسننات تعليميننه فعالننه 

ه قدرتنن و  رندو لاعضناء هيئننه التندريس اسننتخدامهم لاسنتراتي يات تدريسنيه متنوعننه ومختلفنه ،
ل نننننننننر اعلننى ناصنننننننننننحيننث تتفننأ منن  دراسننه  "علننى ادارة زمنن  المحاضننرة بشننكل جينند وفاعليننه 

 (.2004" )  زاهر

 : الئفات الشخئيه والتفاعل الاكاديمىمحور  *

،  حيث كشفت نتائ  الدراسه أن اعضاء هيئنه التندريس  تمتعنون بعلاقنات اي ابينه من  الطنلاب
لرننناء ، ويسننعون دائمننا الننى تننوفير مننناى اكنناديمى داعننم قننائم علننى الاحتننرام المتبننادل والتفاعننل ا

كننذلك الئننفات للطننلاب ،  حيننث يظهننر  لننك فنني وعننيهم باهميننه النندعم النفسننى والاجتمنناعى 
ر الشخئننيه لعضننو هيئننه التنندريس والتننى تعترننر ايضننا منن  اهننم متطلبننات الاداء التدريسننى الامنن
 الذى  تطلم ادراك عضو هئيه التدريس بكل السنمات والئنفات التنى تسناهم بشنكل اي نابى فنى

ه كلين ، حينث يعنزو الباحنث  لنك النى طريعنه ن اح وتحرأ اهنداف العملينه التعليمينه بوجنه عنام
 ح الانتمناءالتفاعل العملى والانشطه الميدانينه ، ممنا يعنزز رو التربيه الرياضيه التى تقوم على 

 نننننان " )أيمنن  علننى أحمنند عثمنننننننن والتفاعننل الاكنناديمى ، حيننث تتفننأ هننذة النتننائ  منن  دراسننه "
 .م (2016

 التقويم :محور  *

أظهننرت ايضننا النتننائ  الننى وجننود بعننت القئننور وخاصننه فننى أسنناليم التقننويم  ، حيننث  حيننث
اظهرت النتائ  ان عدد كرير م  اعضاء هيئه التندريس يعتمندون علنى الاسناليم التقليدينه فنى 
التقننويم منن  قلننه توظيننل ادوات القينناط الحد ثننه مثننل الاختبننارات الالكترونيننه وبنننوك الاسننئله 

تدريسى فى عئنر الرقمننه لا يقتئنر علنى جنودة العنرض او ادارة الئنج ، الرقميه ، فالاداء ال
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وانما  تطلم دم  التكنولوجيا فى صميم العمليه التعليميه ، ويرى  الباحث أن المهارات السابقه 
تعتترننر منن  اهننم متطلبننات الاداء التدريسننى لاعضنناء هيئننه التنندريس بدايننه منن  التخطننيل لننلاداء 

دارة زمنن  المحاضننرة بشننكل جينند وفاعليننه كننذلك الئننفات الشخئننيه التدريسننى لننم قدرتننه علننى ا
والتنى تعترنر ايضنا من  اهنم متطلبنات الاداء التدريسنى وتفالنه الاكناديمى  لعضو هيئه التدريس 

الامر الذى  تطلم ادراك عضو هئيه التدريس بكل السمات والئفات التى تساهم بشكل اي نابى 
يننه بوجننه عننام وعمليننه التعلننيم والننتعلم بوجننه خننا  فننى ن نناح وتحرننأ اهننداف العمليننه التعليم

والمتمثلننه فننى القننيم التربويننه والارتقنناء بالحالننه الئننحيه  والمظهننر الشخئننى  حيننث تتفننأ منن  
م ( 2016أيم  علنى أحمند عثمننننننننننننان " ) ( ،  2004" )  على ناصننننننننننننننننننر ال زاهردراسه  "

 م ( 2004، بواب رضوان ) 

فر عرض السابأ يكون قد تحقأ التساؤل الثانى للبحث والذى  نا على " ما مندى تنواوم  ال 
 مهارات الاداء التدريسى لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية الرياضية برنها.

 
 
 
 
 والتوصيات : الإستخلاصات  -
في ضوء أهدت الح تس وفروضتةم وفتى ضتوء اللأتنهج اللأتحت  والنتتائج التتي تتا   :الإستخلاصات *

         التوصتتتتتل مليهتتتتتا ومنالفتهتتتتتا وعرضتتتتتتها ومناثشتتتتتتهام وفتتتتتى  تتتتتدود عينتتتتتتة الح تتتتتس توصتتتتتل الحا تتتتتتس 
 ملى ادستخلاصات التالية:

 أظهننرت النتننائ  أن مسننتوى الكفايننات التكنولوجيننه لنندى أعضنناء هيئننه التنندريس  تنناوح بنني  -
وال ينند  ، ممننا يشننير الننى وجننود وعننى بأهميننه توظيننل التكنولوجيننا فننى العمليننه  المتوسننل

طنورات التعليميه ، م  الحاجه الى تطوير مستمر لمهارتهم التكنولوجيه بما  تمامى من  الت
 الحد ثه.
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يننث حهننناك علاقننه ارتباطيننه دالننه بنني  الكفايننات التكنولوجيننه والاداء المهنننى التدريسننى ،  -
دة ء هيئه التدريس للتقنيات التعليمينه فني تحسني  جنودة التندريس وزينايساهم اتقان اعضا

 فاعليه المقررات الدراسيه.
ه اتضا وجود ف وة بي  الكفاينات التكنولوجينه والتطرينأ العملنى ، حينث ي يند اعضناء هيئن -

ه منا التدريس ال وانم المعرعيه للتكنولوجينا ، لكن  توظيفهنا الفعلنى فني الممارسنات الئنفي
 ودا. زال محد

طنوير تالاداء المهنى التدريسى كان في المستوى المقرول ، الا ان هناك جوانم تحتا  الى  -
 فتراضيه.وادارة الفوف الامثل تفعيل التعليم الالكترونى ، استخدام منئات التعليم ع  بعد 

هنننناك حاجنننه ملحنننه لترننننى التكنولوجينننا التعليمينننه وتضنننمينها ضنننم  معنننا ير تقينننيم الاداء  -
 التدريسى.

 

 

 

فتتي ضتتوء أهتتدت الح تتس وفروضتتةم وفتتى ضتتوء اللأتتنهج اللأتحتت  والنتتتائج التتتي تتتا * التوصننيات : 
التوصتتتتتل مليهتتتتتا ومنالفتهتتتتتا وعرضتتتتتتها ومناثشتتتتتتهام وفتتتتتى  تتتتتدود عينتتتتتتة الح تتتتتس توصتتتتتل الحا تتتتتتس          

 : ملى التوصيات التالية

ئنه التندريس فني م نال يه ودورات تطوير مهننى بئنفه دورينه لاعضناء هيتنظيم برام  تدرير -
 عملى اكثرتكنولوجيا التعليم واساليم توظيفها في التدريس ال امعى م  التركيز على التطريأ ال

 م  النظرى.

درا  الكفاينننات التكنولوجينننه كموينننار اساسنننى فننني تقينننيم الاداء الاكننناديمى لاعضننناء هيئنننه ا -
 ، بيث تئبا ضم  معا ير التقويم السنوى والترليات. التدريس

 تخئننيا حننوافز ماديننه ومعنويننه لاعضنناء هيئننه التنندريس المتميننزي  فنني دمنن  التكنولوجيننا -
 بالتعليم.
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  ي  البحث العلمى التطريقى في م ال توظيل التكنولوجيا في التدريس ال امعى .تش -

 

 

 

 

 

 

 

واستخلاصا مما سرأ  كنرة ، سنوف يقنوم الباحنث بعنرض تئنور مقتنرح ) مشنروع ( ، لتطنوير 
لرياضنه االتكنولوجيه ، والاداء المهنى التدريسى لاعضناء هيئنه التندريس بكلينه علنوم الكفايات 

 جامعه بنها :

 أولا : مشروع تطوير الكفايات التكنولوجيه لاعضاء هيئه التدريس. *

 المقدمه : -

بحت في ظل التحنول الرقمنى السنري  وات ناة ال امعنات نحنو التعلنيم الالكتروننى واله ني  ، أصن
 التكنولوجينننه مننن  أهنننم ركنننائز عضنننو هيئنننه التننندريس فننني القينننام بنننأدوارة التدريسنننيهالكفاينننات 

 والم تمويه والبحثيه .

 هيئه التدريس في م نالأهداف المشروع :  هدف هذا المشروع الى تطوير قدرات اعضاء   -
ي رف  فتوظيل التكنولوجيا الحد ثه في م ال التعليم ال امعى والبحث العلمى ، بما يساهم 

 و لك م  خلال الاتى :العمليه التعليميه  جودة
  ( LMS ) .نميه مهارات اعضاء هيئه التدريس في استخدام نظم ادارة التعلمت -1
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اختبننارات  –محاكنناة  –طننوير انتننا  كفايننات انتننا  المحتننوى الالكترونننى الرقمننى ) فينند و ت -2
 تفاعليه (.

 الريانات الالكترونيه.عم مهارات البحث ع  المعلومات باستخدام قواعد د -3

 عه.ليادات جامويه قادرة على ليادة التغيير الرقمى بال اماعداد  -4

 الفئه المستهدفه : -
 اعضاء هيئه التدريس ومعاونوهم بمختلج كليات ال امعه.

 محاور الررنام  التدريرى : -
 الكفايات الرقميه الاساسيه . *

 * التعامل م  انظمه التشغيل الحسابيه.

 .365* استخدام تطريقات أوعيس 

 التعليم الالكترونى وادارة المنئات .* 

 * انتا  المحتوى الرقمى .

 * الذكاء الاصطناعى فى التعليم.

 * الملكيه الفكريه للمحتوى الرقمى.

 -اليات التنفيذ : و لك م  خلال الاتى : -

 دريريه حضوريه وع  بعد .تورش عمل  -1

 للمحتوى التدريرى.منئه الكترونيه  -2

 لرقميه.الحقائم التدريريه ا -3

 لمستمر.المتابعه والتقييم ا -4
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 المخرجات المتوقعه :  -
 رف  مستوى ال اهزيه الرقميه لاعضاء هيئه التدريس.* 

 * زيادة نسبه رف  المقررات الالكترونيه بال امعه.

 * تحسي  ت ربه التعليم الالكترونى لدى الطلاب.

 تكنولوجيا البحث العلمى.* نشر لقافه 

 

 -مؤمرات الن اح : سوف  تضا م  خلال الاتى : -
 عدد اعضاء هيئه التدريس الذ   اجتاو الررام  التدريريه. *

 * مستوى رضا الطلاب ع  جودة التعليم الاتلكترونى.

 * عدد المقررات الالكترونيه التى طورت.

 * تقارير لياط الاداء فى المنئات التعليميه.

  دول الزمى المقترح : ) لعام واحد ( .ال -

  هيز.: الاعداد والت 2-1* الشهر 

 : تنفيذ الررام  التدرييه على دفعات. 8-3* الشهر 

 : تقييم الاداء واعادة التدريم للفئا المحتاجه. 11-9* الشهر 

 ت.: اعداد التقرير النهائى والتوصيا 12* الشهر 

 

 المهنى التدريسى لاعضاء هيئه التدريس .مشروع تطوير الاداء لانيا :  *

 مقدمه : -
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عملينه لامك وان الاداء المهنى التدريسى لاعضاء هيئه التدريس ، هوح ر الزاويه فني جنودة ال
رقمننى ، العليميننه وفاعليننه الننتعلم ، ومنن  التطننور المسننتمر فنني اسنناليم التعلننيم وظهننور الننتعلم ال

التندريس بمنا يضنم  توظينل اسنتراتي يات  أصبا من  الضنرورى تطنوير مهنارات اعضناء هيئنه
 تدريس حد ثه وتحقيأ نوات  تعلم عاليه للطلاب.

 -في الاتى :أهميه المشروع : تتضا اهميه المشروع  -
 .تحسي  جودة العمليه التعليميه *

 * رف  مستوى مخرجات التعلم.

 * دم  التكنولوجيا الحد ثه في العمليه التدريسيه.

 نحو التعلم المستمر. تعزيز الات اة الاي ابى

 -اهداف المشروع : حيث  هدف المشوع الى الاتى : -
 تطوير الكفايات التربويه والمهنيه لاعضاء هيئه التدريس . *

 * تحسي  أساليم التدريس واستراتي يات التعلم النشل والتفاعلى.

 التعليميه.* تعزير الكفايات التكنولوجيه المرتبطه بالتدريس واستخدام المنئات 

 لمهنى التدريسى ونوات  التعلم.ا* تقييم ألر برام  التطوير على الاداء 

 

 مكونات المشروع :  -
 تدريم وتطوير مهنى  : م  خلال الاتى  *

 رش العمل حول استراتي يات التدريس الحد ثه.و  -1

 نى.الالكترو الدورات التدريريه في استخدام المنئات التعليميه وادوات التقويم  -2

 لتدريم على تطوير وتئميم المحتوى التفاعلى .ا -3
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 -تقييم الاداء التدريسى : م  خلال الاتى : *

 دوات التقييم الموياريه قرل وبعد التدريم.أ -1

 تابعه التحسينات م  خلال استريانات الطلاب.م -2

 .للتأكد م  تطريأ المهارات المكتسبه المتابعه والتقييم المستمر  -3

 

 -أساليم وطرق التنفيذ : م  خلال الاتى : -
 ورش العمل التدريريه.* 

 * التدريم العملى التطريقى م  خلال المشاري  الئفيه.

 * التقويم المستمر.

 * المتابعه والامراف عرر الل ان الاكاديميه.

 - لك م  خلال الاتى :و مؤمرات لياط ن اح المشروع :  -

 كنولوجيه لاعضاء هيئه التدريس.تزيادة مستوى الكفايات ال -1

 رتفاع مستوى الاداء المهنى التدريسى وفأ ادوات التقويم الموياريه.ا -2

 تعلم لدى الطلاب.تحس  نوات  ال -3

ل مسنتقل قدرة اعضاء هيئه التدريس على توظينل الاسنتراتي يات التدريسنيه الحد ثنه بشنك -4
 وفعال.

 . ال دول الزمى المقترح : ) لعام واحد ( -

  هيز.: الاعداد والت 2-1* الشهر 

 : تنفيذ الررام  التدرييه على دفعات. 8-3* الشهر 
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 : تقييم الاداء واعادة التدريم للفئا المحتاجه. 11-9* الشهر 

 .: اعداد التقرير النهائى والتوصيات 12* الشهر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 المراج  :
1- 
 
 

 أ  القرى  جامنة في التدريس هيئة أعضاء امتلاك مدى : حسان ب  محمد كنساره  إ
 والصتنوبات ملأارستتها لهتا ومدى التكنولوجية للكفايات

يواجهو ها مسلسلة الح وث التربوية والنفسية م بلية  التي
  2007التربية م جامنة أ  القرى م السنودية م 

ان ننننأروى وضاح درعنننننننننننننننننن -2
 الوحيدى

أثتتتتتر بر تتتتتامج مقتتتتتتر  فتتتتتى ضتتتتتوء الكفايتتتتتات الالكترو يتتتتتة  :
لااتساب بنض مهاراتها لدى  الحتات تكنولوجيتا التنلتيا 

   2009فى الفامنة ادسلامية م غزب م 
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3 
 
 
 

 أيم  على أحمد عثمنننننننننننان
 
 
 

تقتتويا الأداء التدريستتي لأعضتتاء هيئتتة التتتدريس بكليتتات  :
دبتتوراه م بليتتة التربيتتة التربيتة الرياضتتية بلأصتر م رستتالة 

   .2010الرياضية م جامنة بنها م 
 

الكفايتتتتتتات اللأهنيتتتتتتة اللازمتتتتتتة لأعضتتتتتتاء هيئتتتتتتة التتتتتتتدريس  : ننوان نننننننننننننننبواب رضنننننننننننننننننننننننن -4
الفتتامنى متتد وجهتتة  وتتر ال لحتتة م رستتالة دبتتتوراه ماليتتة 

م 2النلتتتتتتو  اد ستتتتتتا ية وادجتلأاعيتتتتتتة م جامنتتتتتتة ستتتتتت ي 
   .2004الفزائر 

 الشترو   دار : الأردا . الفتامني التتدريس أستالي  : ون زيتننننننننننننننننن محمود عايه -5
 .  1995للنشر والتوزي  

بتتتتتترامج الت تتتتتتوير اللأهنتتتتتتى لنضتتتتتتو هيئتتتتتتة التتتتتتتدريس فتتتتتتى  : اهرعلى ناصننننننننننننننننننر ال ز  -6
القتترى الفامنتتات الستتنودية م رستتالة دبتتتوراه م جامنتتة أ  

  2004م مكة اللأكرمة م اللألألكة النربية السنودية م 
متتتتتتدى تتتتتتتوافر بفايتتتتتتات التنلتتتتتتيا ادلكترو تتتتتتى ومنوثاتهتتتتتتا  : منال بنت سليمان السيل -7

وأسالي  تنلأيتهتا متد وجهتة  وتر أعضتاء هيئتة التتدريس 
بكليتتتة التربيتتتة فتتتى جامنتتتة اللألتتتلإ ستتتنود م جامنتتتة اللألتتتلإ 

  2009م  سنود م اللألألكة النربيةو السنودية
 سننليمان خالنند المننومني -8

 أحمد
 وجهة مد أربد مدينة في لللأنللأيد التكنولوجية لكفاياتا :

 النتدد م ستا يةم علتو  مفلتة التربتوييدم اللأشترفيد  وتر
    قلًا عد موث 2008السنة الخامسة م ا 36

 http://www.uluminsania.com  
(17/07/2012 15:20h)  

 
درجة توافر بفايات التنلا ادلكترو ى لدى أعضاء هيئتة  : ناجننننننننى سلاممروان حس   -9

التتتتتدريس فتتتتى جامنتتتتة مب بالفلأهوريتتتتة اليلأنيتتتتة م رستتتتالة 
  .2013ماجستير م جامنة اللأللإ سنود م السنودية م 

 هناء عرد الكريم حس    -10
 

الكفايتتات التكنولوجيتتة لأعضتتاء هيئتتة التتتدريس فتتى بليتتة  :
الرياضية ومدى ملأارستها لها على ضوء بنتض التربية 

اللأتغيرات م مفلة بلية التربية الرياضية م جامنتة بغتداد 
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  2012م  3م الندد 24م اللأفلد 
الكفايتتتات التكنولوجيتتتة لأعضتتتاء هيئتتتة التتتتدريس بتتتحنض  : واصل محمد عاطج محمد -11

اليتتتات التربيتتتة الرياضتتتية بلأصتتتر م رستتتالة دبتتتتوراه غيتتتر 
   2016التربية الرياضية جامنة بنها م منشورب م بلية 

 

Preparing teachers for the schools that 

technology built . Evaluation of a program to 

train teachers for virtual learning . Workshop 

on "IT" In Higher Educational Amman . 

Jordan,10-11April 2005   

: Davis,N.E&Ro

blyer,M.D 

12- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


